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Relacao de Siglas do Relatério

CREMAM - CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO AMAZONAS



Introducao

Relatorio de Gestdo do exercicio de 2014 apresentado aos érgaos de controle interno e externo
como prestacdo de contas anual a que esta Autarquia esta obrigada, de acordo com o que estabelece o
Art. 24, item |, da Lei n® 3.268, de 30 de Setembro de 1957, que dispde sobre os Conselhos,
especialmente as disposic¢des contidas no art. 70 da Constituicao Federal, Lei n® 4.320, de 17 de marco
de 1964, que estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos or¢camentos e
balancos da Administracdo Publica Federal, Decreto-Lei n°® 200/67, Lei n° 8.666/93, alterada pela Lei
n° 8.883/94, determinagdes do Tribunal de Contas da Unido e demais Resolugcdes e Normativas do
Conselho Federal de Medicina.



1 - Identificacao e Atributos da Entidade

1.1 Entidade - Informacdes sobre a entidade

DENOMINAGCAO COMPLETA = CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO AMAZONAS

DENOMINACAO ABREVIADA CREMAM CNPJ = 14.189.955/0001-43
(92) 3656-0531/3656-0532
NATUREZA JURIDICA = AUTARQUIA FEDERAL CONTATO | /3656-0536/ 3656-0537 /
3234-8850

CODIGO CNAE = 94.12-0-00
ENDERECO ELETRONICO  secretariageral.cremam@portalmedico.org.br
PAGINA INTERNET  http://www.medico.cfm.org.br/portalam/
ENDERECO POSTAL = Av. Senador Raimundo Parente, 06 - Conj. Res. Canad
CIDADE = MANAUS UF AM
BAIRRO = ALVORADA CEP  69.048-662

INFORMAGCOES ADICIONAIS

1.2 Normas - Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Agregadora e Agregadas

Criagdo de acordo com o0 que estabelece o Art. 24, item I, da Lei n°® 3.268, de 30 de Setembro de
1957, que dispbe sobre os Conselhos, e, no cumprimento das disposi¢Ges contidas na Lei n® 4.320, de
17 de marco de 1964, que estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragédo e controle dos
orcamentos e balancos da Administracdo Publica Federal e Instru¢cdes Normativas TCU n°s. 63 e 72,
de 01/09/10 e 15/05/2013, respectivamente, e Decisdo Normativa TCU n° 127, de 15/05/2013.

1.3 Competéncias - Finalidade e competéncias institucionais da entidade
jurisdicionada

Autarquia dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa
financeira, O Conselho Regional de Medicina do Estado do Amazonas € um 0rgao que possui
atribuicdes constitucionais de fiscalizacdo e normatizacdo da pratica médica com competéncia ao
registro profissional do médico e a aplicacio de sangdes do Codigo de Etica Médica.

Atualmente, 0o CREMAM exerce um papel politico muito importante na sociedade, atuando na
defesa de uma satide com qualidade para a populacdo e aos interesses da classe médica.

Além de zelar pelo desempenho ético da medicina e pelo bom conceito da profisséo, 0o CREMAM
organiza uma série de atividades, incluindo a de Fiscalizacdo em todo o territorio do Estado do
Amazonas, abrangendo, ndo apenas Pessoas Fisicas, bem assim as Juridicas, cujo objetivo e enfoque
seja 0 mesmo campo profissional.

Funciona também como tribunal, apreciando denuncias contra médicos e instaurando processos
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ético-profissionais quando da existéncia de indicios de infragdo ética.

1.4 Organograma - Apresentacdo do organograma funcional com
descricéo sucinta das competéncias e das atribuicdes das areas

- Anexo | - Anexo | - Atribuigdes.pdf - DOS CARGOS
- Anexo Il - Anexo Il - ORGANOGRAMA - FUNCIONAL

2 - Planejamentos e Resultados

2.1 Plano estratégico - Descrigéo sucinta do planejamento estratégico ou
do plano de acdo da Entidade, realgcando os principais objetivos
estratégicos tracados para a entidade para o exercicio de referéncia do
relatério de gestao

Os principais planos e projetos previstos para o exercicio de 2014 foram:

1. Fiscalizacao do Exercicio Profissional - Com o objetivo de organizar as atividades, dividiu-se
0 estado do Estado do Amazonas, em nove polos, melhor detalhado no préprio texto do projeto, sendo
funcgdo prioritaria dos Conselhos Regionais, sendo razdo fundamental de sua existéncia a fiscaliza¢do
do exercicio profissional. Sendo responsabilidade dos Conselheiros Fiscais, dar sentido as suas
prerrogativas funcionais, elevando a imagem do Conselho com exigéncias de tomadas de posi¢des
mais enérgicas por parte dos Orgdos Publicos Federais, Estaduais e Municipais, no sentido de que
tenhamos profissionais que possam exercer com zelo, diligéncia e honestidade sua profissdo, sem
prejuizo da dignidade e independéncia profissional. Priorizar a fiscalizacdo das empresas de carater
publico, filantrépico e privado, e de pessoa fisica, exercida por médicos estrangeiros ou brasileiros, em
atuacdo no Estado sem o registro no CREMAM, em func¢éo de diplomas néo revalidados.

2. Educacgdo Médica Continuada - O CREMAM esta empreendendo esforcos para atualizar o
registro de endereco eletronico, telefonico, unidade de atuacéo e localidade dos médicos atuantes no
interior do Estado, uma vez que a atual gestdo do CREMAM identificou a inexisténcia de registros
atualizados. Foi obtida junto a Secretaria do Interior da SUSAM, a relacdo atual dos profissionais
médicos que atuam no interior do Estado, bem como o seu local de trabalho. A partir desta informacéo
foram identificados, em diferentes fontes (CRM/AM, contactos pessoais, contatos telefénicos) os
enderecos eletrénicos disponiveis para o envio de um questionario com perguntas relacionadas as
prioridades de atualizagdo identificadas pelos profissionais atuantes no interior do Estado do
Amazonas (anexo). Com as respostas obtidas, foi possivel selecionar o tema Medicina de Urgéncia
como o0 mais relevante, uma vez que a maioria dos respondedores indicou este tema como a primeira
prioridade.

Sera selecionado um curso sobre Medicina Intensiva, utilizando-se como critérios de sele¢do os
6



padrbes compativeis com o Health On the Net Foundation (HON).

Os resultados obtidos serdo avaliados segundo os resultados e impactos na populagdo alvo
(conhecimento e habilidades adquiridas), avaliacdo de comportamentos pos-intervencéo (transferéncia
de aprendizagem para o ambiente de trabalho) e avaliacdo de reacdo (grau de satisfagdo com o
resultado).

Serdo convidadas as entidades médicas, ressaltando que o CREMAM daré espacgo a todas as
especialidades reconhcidas, de acordo com o calendario apresentado no Projeto.

3. Processos e Sindicancias - foram criadas as Camaras Técnicas para agilizar as entregas e
avaliacdo dos relatdrios, devendo o julgamento das Sindicancias ser, também, realizado pelas Camaras
de Julgamento de Sindicéancias.

4. Compras e Licitac6es - Criacdo da Comissdo de Licitacdo, visando a busca da qualidade do
produto e o valor do objeto, selecionando a alternativa mais vantajosa para 0o CREMAM.

5. Juridico - Acompanhar e atuar na defesa dos interesses em processos judiciais onde faca parte o
CREMAM (esfera federal, estadual, trabalhista), com a atuacdo na elaboragdo de pecas em geral:
iniciais, peticdes avulsas, agravos, embargos, recursos e apelagfes/contestacdes, etc.. Atuar na area
administrativa, com elaboracao de pareceres juridicos em processos administrativos disciplinares,
licitacBes para aquisicdo de materiais e servicos, prestar assessoramento Juridico ao Plenério, a
Diretoria e aos demais Setores, como inscri¢cdes de Pessoa Fisica, Pessoa Juridica, regularidade dos
Contratos e Setor Financeiro. Atuar de forma conjunta com o Setor de Processos na elaboragéo de
pareceres em sindicancias e Processos, bem como viabilizar a aplicacio do Cédigo de Processo Etico
Profissional. Almeja a otimizacgdo dos processos internos.

6. Administrativo - Realizar atividades inerentes aos servi¢os de suporte administrativo, suprindo
as necessidades de gestdo do CREMAM, com autonomia nas atividades operacionais e/ou de suporte
administrativo necessario a conservacao da seguranca e da ordem, a manutencdo de instalacdes e
equipamento e ao atendimento de situacGes emergenciais.

7. Cadastro de Pessoas Juridicas - Utilizar o Manual de Procedimentos Administrativos de
Pessoa Juridica, criado pelo CFM para registro/cadastro de empresas publicas, privadas e filantropicas,
cujo objetivo é a prestacdo de servigos medicos. Para cumprir as exigéncia do CFM, os membros do
setor de fiscalizacdo fardo vistdrias nos estabelecimento de salde e ap0s a constatacdo de obediéncia
as normas, o processo é devolvido ao setor para o devido cadastro/inscricao.

8 - Cadastro de Pessoas Fisicas - Utilizar o Manual de Procedimento Administrativo de Pessoa
Fisica criado pelo Conselho Federal de Medicina para o registro do médico atuante no Estado do
Amazonas, com emissdo de carteiras.

9. Comunicacgédo - Para 2014, o planejamento estratégico foi o de estreitar parceria com a
imprensa, procurando atender as solicitagfes dos jornalistas quanto ao posicionamento do Conselho
Regional de Medicina do Estado do Amazonas (Cremam) no que tange as questdes da saude,
principalmente em relagdo as condutas médicas, ndo deixando de atender aos questionamentos da
midia.



10. Contabil e financeiro - Compreendidas, na area contabil, ndo apenas a escrituracdo dos fatos
administrativos, bem assim o controle e fechamento das contas que retratem, com fidedignidade, a real
situacdo econdmico-financeira e patrimonial do Regional, devendo, essas rotinas, ser procedidas com
atualizacdo. Na area financeira, execucdo dos pagamentos com as retenc@es tributarias cabiveis,
sempre recolhidas com tempestividade e acerto. Além disso, controle e acompanhamento da
arrecadacdo junto ao aplicativo SIEM, captura de extratos e demonstrativos bancarios. Por fim, ainda
na area financeira, estabelecimento permanente de um fluxo de caixa para nortear as a¢des da
Tesouraria.

2.2 Plano estratégico - Informacdes sobre as a¢des adotadas pela entidade
para atingir os objetivos estratégicos do exercicio de referéncia do
relatério de gestao

Os principais planos de acdo para o exercicio de 2014 foram:

1. Fiscalizagdo: Foram desenvolvidas as acGes de vistorias técnicas nas Unidades Bésicas de
Saude, Unidades Hospitalares, Clinicas Privadas; Elaboracdo de relatérios e encaminhamento deste
aos responsaveis técnicos das unidades, gestores, Secretarias de Saude Municipal e Estadual e
Promotorias.; tomou-se conhecimento da realidade do profissional médico das localidades e se fez
cumprir as normas administrativas e legais aplicaveis ao exercicio profissional; Realizou-se
fiscalizacdo nos estabelecimentos publicos, privados e filantropicos de assisténcia médica, hospitalar e
ambulatorial estadual e municipal na Capital e no interior do estado, com viagens aos municipios
utilizando transporte aéreo, fluvial e terrestre, em algumas visitas se fez acompanhar pelo Ministério
Publico.

2. Educacdo Médica Continuada: Através de Pesquisa de Demanda, 0 CREMAM obteve junto
as Sociedades Médicas e Cooperativas Médicas o0s temas com maior prioridade de atualizagdo. A
partir desta informacdo o CREMAM buscou parceria com essas entidades para a realizagdo dos cursos.
O objetivo principal do ensino médico continuado é o aperfeicoamento da pratica clinica e,
conseqlientemente melhoria para os pacientes dos desfechos clinicos. As estratégias de intervencao
educacional foram direcionadas a pratica cotidiana dos profissionais, sendo o aspecto de continuidade,
outro fator preponderante para o sucesso em longo prazo.

3. Departamento de Processos Etico-Profissional e Sindicancias: Foram desenvolvidas agdes
Judicante (recebimento, processamento e julgamento das sindicancias, processos ético-profissionais e
processos-consultas). As denuncias foram recebidas, controladas atraves do sistema protocolo, exercer
0 juizo de admissibilidade, distribuir, relatar e julgar as sindicancias, 0s processos ético-profissionais e
0s processos-consultas que ingressarem no CREMAM, com duracao prevista de um ano.

4. Compras e Licitacbes: Recebimento, Processamento e Julgamento de Procedimentos
Licitatérios. Permitir que 0 CREMAM contrate aqueles que reinam as condi¢des necessarias para o
atendimento do interesse publico, considerando aspectos relacionados a capacidade técnica e

econémico-financeira do licitante, a qualidade do produto e ao valor do objeto, selecionando, portanto,
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a alternativa mais vantajosa para 0 CREMAM. Metas: Finalizar os Procedimentos Licitatdrios
Iniciados no Ano de 2013, e Iniciar e finalizar aqueles previstos para 2014, ou que por ventura venham
a surgir no decorrer do ano (indice de Produtividade = 100%). Adjudicar e Homologar no Minimo
dois tercos (2/3) dos procedimentos Licitatorios iniciados em 2014 (indice de Qualidade >= 66%)

5. Juridico - Foram promovidas acdes positivas no levantamento e analise do tramite das acfes de
execucdo fiscal e demais processos, ingresso com novas a¢oes para execu¢do da divida ativa com o
fito de recuperar valores, analisar a regularidade processual para fins de julgamento e outras acgdes.

6. Administrativo - Realizar as atividades pertinentes ao controle e acompanhamento de
procedimentos administrativos utilizados no CREMAM, inclusive com elaboracao de documentos,
Participacdo do CREMAM nas diversas atividades internas e externas ligadas a area da saude.

7. Cadastro de Pessoas Juridicas - Objetivos Estratégicos: Atender a demanda de forma efetiva,
cumprindo os prazos estipulados; Realizar a inscrigdo de empresas de acordo com demanda externa e
interna do CREMAM; Realizar a renovagdo das empresas que possuem inscri¢do dentro do prazo
especifico de cada uma delas (data de renovagdo = més de inscri¢cdo da empresa).

A inscricdo das empresas e a anotacdo dos profissionais legalmente habilitados, delas
encarregados, sao obrigatdrias nos conselhos de fiscalizacdo das diversas profissdes regulamentadas,
em razdo da atividade basica como prestador ou intermediador pela qual prestem servicos a terceiros
(Lei 6.839/80). A inscricdo sera efetuada por cadastro ou registro, obedecendo-se as normas emanadas
dos conselhos federal e regionais de medicina.

Ac0s realizadas pelo setor: Atendimento ao publico (demanda externa);Realizacdo de emisséo e
atualizacdo de protocolos de registro/cadastro e renovacgdo de pessoas juridicas que necessitam de
inscricdo no Conselho Regional de Medicina do Amazonas (CREMAM) ou que ja as possua, porém
necessitem realizar a atualizagdo de dados anual; Emissdo de Certificacdo das empresas que se
encontram ativas e regulares perante 0 CREMAM,; Efetivacdo da inscricdo das empresas que
solicitaram registro/cadastro no CREMAM; Efetivacédo da atualizacéo de dados ou renovacéo das
empresas no CREMAM; Emissdo de documentos (oficios, memorandos, circulares, etc.) que
viabilizem as atividades do setor e que possam dar continuidade de forma satisfatéria ao andamento
dos processos que nele se encontram; Efetivacdo do cancelamento de pessoa juridica quando ha a
solicitagdo por parte da empresa, faléncia, extingdo ou outros motivos; Arquivamento de processos
finalizados de registro/cadastro e renovacao de pessoas juridicas.

8 - Cadastro de Pessoas Fisicas - De acordo com o artigo 17 da Lei n° 3,268/57, Os meédicos s
poderdo exercer legalmente a medicina, em qualquer de seus ramos ou especialidades, apds o prévio
registro de seus titulos, diplomas, certificados ou cartas no Ministério da Educacéo e Cultura e de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina, sob cuja jurisdi¢do se achar o local de sua atividade.

9. Comunicacao - Com efeito, fizemos sugestdes de pautas, press releases, notas de
esclarecimentos e informativos, divulgando as a¢6es do Conselho.

10. Contébil e Financeiro - Além da adoc¢do dos passos previstos no planejamento, os setores
contabil e financeiro optaram, ap6s anuéncia da Diretoria do Regional, em promover os recolhimenos
dos impostos retidos concomitante aos pagamentos/créditos dos respectivos valores liquidos das
contraprestacdes aos fornecedores de bens e servicos, por haver entendido melhor se viabilizasse o
controle, além de que a irrisoriedade dos rendimentos financeiros pela antecipacédo de poucos dias em
relacdo aos reais vencimentos dos tributos se configuraria, como, alias, se observou, ganho em termos
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de maior acerto. Houve, no ultimo trimestre, alteracdo de formato e configuragdo no SIEM pelo CFM,
0 que determinou revisdo nos procedimentos de levantamento da arrecadacdo e da cota-parte, de
molde a concilia-los com os registros contéabeis.

2.3 Resultados - Demonstracdo e contextualizacdo dos resultados
alcancados no exercicio

Ao avaliar os resultados do planejamento anual com o detalhamento e especificidade
desejados, pode-se considerar razoavelmente alcangados os objetivos tracados para 2014, se iniciando,
com bom desempenho, a adocdo de medidas restauradoras do bom nivel de eficiéncia e eficacia do
conselho como um todo, conforme podemos observar abaixo:

1. O Departamento de Fiscalizacdo atuou em 2014 com 105 unidades de saude vistoriadas,
entre UBS, Unidades hospitalares, empresas privadas para cadastro e em atendimento a solicitacdes do
Ministério Publico, sendo: 24 Unidades na capital e 48 unidades no interior do estado utilizando o
formulario de vistoria. 14 Unidades na capital e 19 Unidades no interior do estado, ja utilizando o
novo sistema de fiscalizacao.

Os municipios visitados foram: Coari, Autazes e Nova Olinda do Norte - 100% das Unidades
Basicas da zona urbana fiscalizadas, além da Unidade Hospitalar: Atalaia do Norte, Benjamim
Constant a visita foi pontual atendendo demanda do Ministério Pablico; Tabatinga a visita deu-se a
UPA e a uma Unidade Basica de Saude; Humaita foram visitados 100% do servigo publico e privado.

- UNIDADES FISCALIZADAS NO MUNICIPIO DE MANAUS

Al — ATIVIDADE MEDICA E ODONTOLOGICA LTDA - ME; ALISSON SILVA PONTES -
EPP; ARENA DA AMAZONIA:; ART - ATIVIDADE MEDICA; BANCO DE OLHOS; CAN -
CLINICA AMAZONENSE DE NEUROCIRURGIA LTDA - ME; CENTRO MEDICO AZULAY E
ARAUJO LTDA; CLINICA DE ORTOPEDIA E REABILITACAO FISIOTERAPICA LTDA -
ORTHOFIT; CLINICARDIO DIAGNOSTICO DE IMAGEM LTDA - ME; CLINFIT; CLINICA
JOAO NETO; CONSULTORIO SERVICO MEDICO; CONSULTORIO MEDICO WILSON
MESQUITA; CONSULTORIO LM:; E.S.M. ATIVIDADE MEDICA; ESC. ADM. LUMENNA; ESC.
ADM. DR. ALVARO; ESC. ADM. DR. SERGIO ; GANEM SERVICOS MEDICOS LTDA; GER -
CLINICA CIRURGICA LTDA - ME; GLOBAL SAUDE; HOSPITAL UNIVERSITARIO GETULIO
VARGAS; HOSPITAL E PRONTO SOCORRO DR. JOAO LUCIO; HOSPITAL ADVENTISTA DE
MANAUS; HOSPITAL FRANCISCA MENDES ; J. D. DE AGUIAR - ATIVIDADE MEDICA; J.
V. GOULART SUZANO -ME; LM - MEDICA AMBULATORIAL E TRATAMENTO DE BELEZA
LTDA - ME; LUMENNA REGO SILVA - EIRELI -ME; MANAUS SAUDE CLINICA E
SERVICOS DE DIAG. POR IMAGEM LTDA.; MEDCARD SERVICOS MEDICOS LTDA
ME; MEDICOS CLINICOS E ASSOCIADOS EM MANAUS S/S; MEDICOS CLINICOS E
ASSOCIADOS EM MANAUS S/S - EPP; MEDINT — MEDICINA INTENSIVA LTDA; NAHRO
SERVICOS MEDICOS LTDA - ME; NAKAMURA E NAKAMURA: POLICLINICA
CODAJAS; POLICLINICA DA REDENCAO JOSE LINS; POLICLINICA DR. RAIMUNDO
FRANCO DE SA: R. M. NEVES - ASSIST. MEDICA E ODONTOLOGICA - EIRELI; R.M.
AZULAY - ME; RDS SERVICOS DE OFTALMOLOGIA ESPECIALIZADA - EIRELI -
ME; ROCHA E MAIA LTDA; SAMEL - SERVICOS DE ASSISTENCIA MEDICO HOSPITALAR
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LTDA: SAMESP - SOC. DE ASSIST. MEDICA ESPECIALIZADA LTDA
(FILIAL); SAMEPSI; SANTOS E POSSIMOSER ; ERVICOS MEDICOS LTDA; SERVICO DE
ASSIST. A SAUDE DE SERV. PUBLICOS - MANAUSMED.; UNIDADE BASICA DE SAUDE L-
27: USB LUIZ MONTENEGRO:; UNIDADE BASICA DE SAUDE S-7; UNIDADE BASICA DE
SAUDE 0-11 ; VIDAURRE SERVICOS MEDICOS LTDA - EIRELI - ME; WILSON R.
MESQUITA

- UNIDADES FICALIZADAS NO MUNICIPIO DE ITACOATIARA

CLINICA DE IMAGENOLOGIA DE ITACOATIARA LTDA; BJ BARBOSA JUNIOR
; CONSULTORIO OFTALMOLOGICO DR. MATEUS LEVY; LUCAS QUEIROZ - ME

- UNIDADES FICALIZADAS NO MUNICIPIO DE MANACAPURU

CLINICA DE TRANSITO ATIVIDADES PROFISSIONAIS NA AREA DE SAUDE -
CLITRAN; DANTAS E TORRES ATIVIDADES PROFISSIONAIS NA AREA DE SAUDE LTDA -
EPP

- UNIDADES FICALIZADAS NO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO
ESR DE LIMA - ME

- UNIDADES FICALIZADAS NO MUNICIPIO DE IRANDUBA

PSITRAN - ATIUVIDADES PROFISSIONAIS NA AREA DE SAUDE LTDA; CLINICA
MEDICA E PSICOLOGIA - CLINIMAX LTDA; UNIDADE BASICA DE SAUDE DA FAMILIA
VITORIA; MARIA PAZ DE SOUZA

- UNIDADES FICALIZADAS NO MUNICIPIO DE HUMAITA

ANA P. DE SOUZA GOMES - ME ; CENTRO DE SAUDE Il - HUMAITA; UNIDADE
BASICA DE SAUDE DR. VERONICA CAVALCANTE; UNIDADE BASICA DE SAUDE NOVA;
HUMAITA; UNIDADE BASICA DE SAUDE NOSSA SENHORA DO CARMO; UNIDADE
BASICA DE SAUDE SAO CRISTOVAO; UNIDADE BASICA DE SAUDE IRMA MARIA
BERNARDES; POLICLINICA MAE CONCEICAO; ZADDIESL RODRIGUEZ ATIVIDADES
MEDICAS ME; CENTRO MEDICO CARDIOLOGICO.

2. A Comisséo do Curso de Educacdo Médica Continuada atuou, em 2014, realizando, na sede
do CREMAM, por meio de sua Comissdo de Educacdo Continuada (CEC) e das Sociedades e
Cooperativas Médicas, realizou os cursos de Medicina Defensiva, Gestdo de Mercado na Area da
Saude, Novas Faculdades de Medicina: Perspectivas, presente, futuro e emissdo de diplomas de
Bacharel em Medicina, Insuficiéncia Renal Crénica, Rastreamento das Infec¢fes Perinatais na
Gravidez: Visdo do Neonatologista, realizados no periodo de 13 a 16/10/2014. Teve participacdo no
Congresso Regional Norte de Educacao Médica, onde foram abordados os temas: Os desafios da
Educacdo Médica — do Ciclo Basico as Residéncias Médicas; Estratégias para melhorar a graduacéo;
Metodologias Ativas no Ensino Médico; Programa mais Médicos — Como esta evoluindo na Regido
Norte?, entre outros temas. Como parceiros, participamos do 10° Congresso Norte-Nordeste de
Medicina Intensiva, realizado nos dias 24 e 25/04/2014, do VII Curso de Urologia, realizado no dia 25
e 26/09/2014 e do IV Congresso Amazonense de Ginecologia e Obstetricia, realizado nos dias 01 e
02/08/2014.

O CREMAM no ano de 2014 apoiou varias entidades medicas nas realizacdoes de eventos, tais
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como: SIMEAM (Palestras, negociacdo de cargos e carreiras dos médicos lotados na Secretaria
Municipal de Salude); SEMSA (Curso de atualizacdo para os profissionais do Distrito de Saude,
Oficina do setor de Endemias); Sociedade Brasileira de Dermatologia (Workshop em Patologia e
Dermatologia); Sociedade Brasileira de Cirurgia (Workshop de Tecnologia Avancada em Saude);
IGOAM (Assembleia Geral Extraordinaria, Eleicdo da Nova Diretoria); CERMAM - Comissao
Estadual de Residéncia Médica (Curso Obrigatorio de Etica Médica para Residentes), COOPERCLIM
(Assembléia Geral extraordinaria e Reunido dos Cooperados); IMED (Assembleia Geral Ordinéria);
UNIMED (Assembleia Geral de Cooperados); CEREST - Comité Municipal de Mortalidade
Relacionada ao Trabalho); SAPED (Curso sobre a Valorizagdo da Pediatria, Curso sobre
Aprimoriamento em Nutroloogia Pediatrica); COOPENURE (Assembleia Geral Ordinéria); SATI
(Palestra sobre Sepse); Conselheiro Romes Andre Proenca (Simposio de doenca de Pompe); Dr. Jodo
Hugo (Simpdsio de Infecgdo Relacionada a Assisténcia de Saude); ANAMT (Reunido Técnica da
Medicina do Trabalho); FVS-AM - Fundacdo de Vigilancia em satude do Amazonas (Curso de
Capacitdcao de Manejo do Paciente com Febre); COOPATI (Reunido com os Cooperados).

3. O Departamento de Processos, Sindicancias e Pareceres - Em cumprimento ao objetivo
tracado, o Tribunal de Etica Médica atuou com Camaras e o Tribunal Pleno, para julgamento das
sindicancias/Processos Etico-Profissionais e Processos-Consultas, tendo como resultado: Processos
Etico-Profissionais remanescentes do ano de 2013 (PR): 121 + Novos (PN): 57 - Julgados (PJ): 19 (-)
Extintos (PE): 07 = Em tramite (PT): 152. A meta ndo foi atingida, pois ficou o remanescente de 152
processos que ndo foram finalizados, gerando assim um acréscimo de 20% aos processos que se
encontravam em trdmite no inicio do periodo. remanescentes do ano de 2013 (PR): 382 + Novos
(PN): 101 - Julgados (PJ): 266 (-) Extintos (PE): 01 = Em tramite (PT): 216. A meta foi parcialmente
atingida, pois houve um decréscimo de 45% do namero de sindicancias que se encontravam em
tramite no inicio do periodo. < > (para emissao de pareceres pelo Conselho Regional) remanescentes
do ano de 2013 (PR): 33 + Novos (PN): 17 (-) Julgados (PJ): 30 (-) Extintos (PE): 01 = Em tramite
(PT): 19.

A meta foi parcialmente atingida, pois houve um decréscimo de 42% do numero de procedimentos
gue se encontravam em tramite no inicio do periodo.

O fator prejudicial ao cumprimento da meta estabelecida foi 0 aumento da demanda no periodo e a
diminuicdo da quantidade de conselheiros aptos a atuarem nas sindicancias, Processos Etico-
Profissionais e Processos-Consulta.

O Fator contributivo foi a maior quantidade de sindicancias e processos-consulta concluidos.

- Representatividade e Tempestividade: Os prazos foram cumpridos de forma parcialmente
satisfatorios, tendo em vista a prescri¢cdo de um processo ético-profissional.

4. Compras e Licitagoes:

1. Atendimento das demandas internas do Conselho de Medicina;
2. Abertura de Processos Licitatorios e de Dispensa de Licitacdes;
3. Realizacéo de Pesquisas de Precos e elaboracdo de Mapa de Precos;
4. Realizacdo do Processo Licitatdrio de acordo com a modalidade de Licitacao.
5. Apds o término do Processo Licitatorio encaminhamento a administragdo para providéncias
e publicacdo do contrato.
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Total de processos de licitacdo finalizados e entregues a Administragao:

I. Dispensa de Licitagdo — 04
- DL n°01/2014 - Contratacdo de Empresa Especializada para Prestacdo de Servicos de Limpeza Geral
e Manutencdo Corretiva para os Aparelhos Condicionadores de Ar Tipo Split Instalados na Sede do
CREMAM;
- DL n° 02/2014 - Contratacdo de Empresa para Remocédo de Estrutura em Ferro e Confecgéo e
Instalacdo de Corriméos e Guarda-Corpos em Aco Inox e Vidro Temperado;
- DL n°® 03/2014 - Contratacdo de Empresa para prestacdo de Servicos de Manutencéo Preventiva e
Corretiva dos Equipamentos de Informatica, Manutencdo Preventiva e Corretiva de Sistemas
Desenvolvidos com Direito de uso e Manutengédo da Parte Fisica e Logica da Rede de Computacional
da Sede do CREMAM.
- DL n°05/2014 - Servico de Recarga dos Extintores de Incéndio do CREMAM.

Il. Pregdo Presencial — 02
- PP n°01/2014 - Aquisicdo de Materiais de Expediente Diversos;
- PP n®02/2014 - Aquisicdo de Material de Expediente (Cartuchos e Fotorreceptor) para o Exercicio
do Ano de 2014.

I11. Adesdo ao Sistema de Registro de Preco — 01

- Adesdo SRP n° 24/2012 - Contratacdo de Empresa para Prestacdo de Servicos de Impressdo
Padronizada dos Materiais Graficos de Seguranca para o CFM/CRM, de Acordo com as condicdes
estabelecidas no Projeto Base e em seus anexos.

Total de processos de licitagdo em andamento:

I. Aquisicdo de plaquetas patrimoniais em aluminio, com codigo de barras, para dentificacdo dos bens
que pertencem ao acervo patrimonial do CREMAM;

I1. Aquisicdo de Licenciamento de software;

I11. Contratacdo de Empresa Especializada para Prestacdo de Servicos de Vigilancia Patrimonial
armada e desarmada na sede do CREMAM,;

IV. Contratacdo de Empresa Especializada para Prestacdo de Servigos de Telefonia Movel Pessoal,
SMP, pelo sistema digital p6s-pago para 0 CREMAM;

V. Aquisicdo de mobiliario para 0 CREMAM,;

VI. Aquisi¢éo de Cartuchos de Tonners para HP Laser Jet PRO 200 Color;

VII. Contratacdo de Empresa Especializada para Prestacdo de Servicos de Reserva, emissao,
marcacao de bilhetes de passagens aéreas, terrestres e fluviais, nacionais e internacionais para o
CREMAM.

Total de processos de licitagdo cancelados ou anulados — 01

1. Contratacdo de Empresa Especializada para Prestacdo de Servigcos de Limpeza Geral e
Manutencdo Corretiva para os Aparelhos Condicionadores de Ar Tipo Split instalados na Sede do
CREMAM.

2. Quanto a emissao de documentos pela Comissao de Licitagéo:
a) 08 Cartas;
b) 15 Contratos;
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c) 03 Convites;

d) 06 Dispensas;

e) 04 Editais de Licitacao;
f) 01 Memorando;

g) 33 Oficios;

h) 02 Pregdes;

i) 14 Termos de Referéncia.

Informamos que apenas a numeragdo dos Contratos e Termos de Referéncia sao gerados pela
Comisséo. A documentacéo é elaborada pela administragao.

Todas as informacgdes sdo baseadas nas informacdes do Sistema de Controle de Correspondéncia
do CREMAM podendo haver algum tipo de divergéncia nas informacdes tendo em vista que o Sistema
acima citado fora atualizado no Més de Fevereiro de 2015.

5. Juridico - Segue o relatério das atividades conduzidas na gestdo de 2014, das acBes em tramite
ativas, podemos citar: justica do trabalho (03); justica federal (359); e na justica comum (17). Foram
movidas 11 acdes iniciais de execucdo de divida ativa pessoa fisica, 17 a¢des iniciais de execuc¢do de
divida ativa pessoa juridica; foram produzidas 130 peticdes diversas, 03 recursos de apelacdo, 01
impugnacdo aos embargos, e promovidas 97 extingdes processuais. Foram emitidos 103 pareceres,
entre sindicancias e processos ético-profissionais, licitacdes e contratos; desenvolvimento de medidas
extrajudiciais, administrativas e judiciais, na forma e nos termos previamente ajustados com o
Conselho Regional; acompanhando e defendendo seus interesses, com assessoramento juridico ao
plenario, a diretoria e demais setores; elaborando oficios, peti¢bes, recursos, e demais ferramentas
juridicas; além de companhamento das reunides do Pleno e nas audiéncias externas.

Acdo 957-42.2011.5.11.0015: Em FEV/2014 o Conselho de Medicina recepcionou Mandado de
Reintegracédo ao Servico da Servidora Suelen do Vale Martins (Ac¢éo de Reintegracdo c/c Indenizagédo
por Danos Morais), cuja publicacdo dos atos processuais se deu em nome de Procuradores que nédo
fazem mais parte do quadro, e cujo processo fisico em andamento n&o foi localizado na Assessoria
Juridica. A Assessoria reconstituiu os autos e entdo promoveu todas as possibilidades juridicas
aplicaveis ao caso (agravos, embargos, excecdes, peticles, etc.), o que resultou em um chamamento
para realizagdo de Acordo no Gabinete da Desembargadora do TRT112 Regido, Dra. Maria de Fatima
Neves Lopes em SET/2014. Os termos do acordo foram discutidos com o Presidente do Conselho e foi
definido em audiéncia o pagamento de valor avencado através de parcelamento, o acordo foi
homologado e ainda est& sendo cumprido.

Acédo 8918-40.2014.4.01.3200: Ainda no ano de 2014, a Presidéncia do Conselho deu inicio as
negociacOes para a mudanca do regime de contratacdo dos servidores, que migrariam do regime
Celetista para Regime Juridico de Unico (Lei n° 8112/1990), como assim direcionado pelo Conselho
Federal de Medicina ao qual este Regional responde. O CREMAM enviou oficio ao douto érgao
Ministerial Federal, que conduziu a demanda de forma diversa da esperada, culminando na propositura
da Acéo Civil Publica visando demissdo dos servidores contratados e realizacdo de concurso publico
para suprir os cargos vagos em carater liminar. O Conselho se manifestou previamente, ensejando a
decisé@o pela ndo concessao da liminar, para que o pedido fosse apreciado em momento oportuno a
posteriori. Apos o indeferimento da liminar, deu-se continuidade com a apresentacdo de Contestacao.
Em NOV/2014 o Ministério Publico solicitou que fossem ouvidos os Servidores, o que foi deferido, e
0s mesmos foram chamados a integrar a lide como Requeridos em JAN/2015.
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Acdo 150-97.2012.5.11.0011: Esta em tramite uma acdo trabalhista movida pelo Sr. Jodo
Goncalves dos Santos contra Transportadora Cometa S/A e este CREMAM como Litisconsorte, no
valor de R$ 311.000,00, a mesma advém de intencdo do Autor em justificar sua demissdo em razdo de
confirmacéo equivocada de atestado médico realizado para empresa. Quando a ocorréncia, e assim que
verificada a falha, este CREMAM ndo conservou esfor¢os em reparar o erro, inclusive com a presenca
da Assessoria Juridica da época com o Servidor Flavio Melo que se dirigiram & empresa para elucidar
0 ocorrido. Mesmo assim a empresa conduziu a justa causa do empregado, que culpou 0o CREMAM
pela sua demissdo. Em NOV/2013, em sentenga dada como parcialmente procedente, 0o CREMAM foi
excluido da lide, extinguindo a agdo sem resolucdo do mérito. A sentenca sofreu recurso ordinario pelo
Reclamante, e posteriormente, agravo de instrumento, cujo remédio foi combatido também pelo
Conselho. No Aco6rddo do Recurso Ordinario (publicado em OUT/2014) houve majoracdo da
condenacéo da empresa Transportadora Cometa S/A, e manutengéo da excluséo da lide do CREMAM,
continuando extinta a acdo sem resolucdo do mérito com relacdo a este Litisconsorte. Em JAN/2015,
houve interposicdo de recurso de revista do acordao por parte da empresa Transportadora, ao qual foi
denegado seguimento. Do aco6rddo, houve agravo de instrumento e recurso de revista, que este
Conselho foi chamado a responder.

Acéo 939-22.2014.5.11.0002: O CREMAM foi instado para comparecer em audiéncia trabalhista
movida pelo Sr. Francisco de Assis Monteiro Maciel Neto contra Geragdo Servi¢os e Comércio LTDA
e tendo como Litisconsorte o Conselho de Medicina e a Fundagdo Amazonprev, por ter 0 mesmo ndao
recebido salarios e diferencgas de horas extras e outras verbas consuetudinarias. No entanto, ao produzir
a peca contestatoria, restou evidente por analise documental, que a época que o terceirizado prestava
servicos ao CREMAM, o contrato estava sendo pago regularmente. A audiéncia preliminar foi
marcada para NOV/2014, presentes as partes a empresa Geragao Servicos deixou de comparecer, nova
data foi marcada para MAR/2015.

Acédo 0617208-69.2014.8.04.0001: Em JUL/2014, o CREMAM foi demandado judicialmente
através de carta citacdo para que respondesse acdo no valor de R$ 609.174,00, requerendo danos
morais e materiais em razdo da ocorréncia de prescricdo do processo ético-profissional que se
encontrava em tramite neste Conselho. A Acéo foi devidamente contestada, e em deferimento de
arguicdo preliminar de incompeténcia do juizo, a acao foi remetida para a Justica Federal, para as
providéncias que o Juiz entender necessarias em OUT/2014.

Este Conselho ainda responde ou faz parte em varias acdes da esfera Federal e Trabalhista, entre
elas tramitam:

Acdo 3945-47.2011.4.01.3200 — Movida pelo CRM contra o Municipio de Manaus, onde se exigia
a entrega de documentos e a inscricdo de todos os estabelecimentos de saude. O Conselho foi
sucumbente na agéo, sendo julgada improcedente, e sendo sucumbente em honorérios advocaticios na
quantia de R$ 4.000,00, a Assessoria Juridica peticionou recurso de apelacdo para que fosse revista a
quantia arbitrada, aguardando julgamento do recurso.

Acdo 6272-57.2014.4.01.3200 — Movida pelo estrangeiro Sr. Rene Huaygua Pacheco, onde instou
0 Conselho para que fizesse sua inscricdo, com a revalidagdo automatica de seu Diploma Estrangeiro.
A acdo foi contestada por essa Assessoria Juridica, e o pedido foi indeferido em caréater liminar. O
processo ainda esta em tramite para julgamento.

Acdo 12391-34.2014.4.01.3200 — Movida por nacional Sra. Maria de Fatima Alcantara de

Queiroz, onde instou o Conselho para que fizesse sua inscri¢do, com a revalidacdo automatica de seu
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Diploma Estrangeiro. A acdo foi contestada por essa Assessoria Juridica, e o pedido aguarda sentenca.

Acédo 12390-49.2014.4.01.3200 — Movida por nacional Sr. Pedro Alcantara de Queiroz, onde
instou o Conselho para que fizesse sua inscricdo, com a revalidacdo automatica de seu Diploma
Estrangeiro. A acdo foi contestada por essa Assessoria Juridica, e o pedido aguarda sentenca.

Acdo 17106-90.2012.4.01.3200 — Movida pelo Conselho contra a UNIMED, acéo onde a sentenca
foi favoravel ao Conselho, aguardando execucédo dos valores sucumbenciais.

Acéo 9873-71.2014.4.01.3200 — Movida pelo estrangeiro Sr. Carlos Julio Ramirez Ramon, onde
instou 0 Conselho para que fizesse sua inscrigdo, com a revalidagdo automatica de seu Diploma
Estrangeiro. A agdo foi contestada por essa Assessoria Juridica, processo esta aguardando sentenca.

Acdo 16881-07.2011.4.01.3200 — A¢do movida pelo Ministério Pablico Federal contra o Servidor
Edmilson Machado Costa — dos Correios, onde o CRM teve correspondéncia extraviada, contudo, este
CRM ndo foi chamado a integrar a lide. No entanto foi necessario que a Assessoria Juridica
acompanhasse o testemunho do Servidor Manoel Ronilson em oitiva. Ultimo andamento consta a
sentenca de improcedéncia da acao.

Acdo 2532-91.2014.4.01.3200 — Mandado de Seguranca impetrado pelo Sr. Luan Messias
Magalhdes que almejava obter inscricdo no CRM, sem antes concluir os créditos oferecidos pela
faculdade. O MS foi julgado improcedente. Aguardando o transito em julgado.

Acdo 3039-86.2013.4.01.3200 — Mandado de Seguranca impetrado pela Sra. Erika Pinheiro
Cantanhede que almejava obter inscricdo no CRM, sem diploma. O MS foi julgado procedente, no
entanto, a acao perdeu o objeto tendo em vista a mesma ter conseguido o Diploma a tempo de sua
pretensdo. Remetida ao reexame necessario. Sofrendo arquivamento em 29/08/2014.

Acdo Trabalhista 1489-58.2011.0001 (763-67.2011.0001) — Acdo movida pela Assessora Alicia
Daiana Oliveira Bentes. A acao encontra-se em tramite na Justica do Trabalho, aguardando o
julgamento de um Agravo de Instrumento que tramita na esfera Federal (21190-68.2011.4.01.0000),
que até o presente momento ndo houve apreciacdo desde dezembro/2012.

Acéo 9130-32.2012.4.01.3200 - Movida pelo estrangeiro Sr. Victor Manuel Rosero Mera, onde
instou o Conselho para que fizesse sua inscrigdo, com a revalidagdo automatica de seu Diploma
Estrangeiro. A agdo foi contestada por essa Assessoria Juridica, processo foi julgado improcedente.
Houve remessa obrigatoria ao Tribunal em grau recursal. Houve perda do objeto. Atualmente o
processo encontra-se concluso para relatério e voto (26/11/2014).

Acéo 2009-32.00.007107-3 — Agdo movida pelo Conselho contra o Banco do Brasil. A¢édo foi
julgada improcedente com condenacdo de honorérios na importancia de R$ 1.500,00, a Assessoria
Juridica apelou da sentenca, e 0s autos encontram-se no Tribunal. Encontra-se concluso para relatrio
e voto (27/08/2014).

Acdo 16531-53.2014.4.01.3200 — Acéo movida pela empresa Marina Construtora por suposto ndo
adimplemento de contrato administrativo de execucdo de obra. A ac¢do encontra-se em grau de recurso

no Tribunal. Encontra-se concluso para relatério e voto (16/01/2014).
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O Conselho ainda acompanha as demais agdes de execucdo das dividas oriundas de anuidades,
instituidas em Dividas Ativas, no &mbito da Justica Federal. O acompanhamento dessas a¢des tem sido
feito na medida da viabilidade técnica da Assessoria

Com importante atencao as acdes de valor inestimavel, como o caso da acéo civil publica, que trata
da mudanca de regime juridico da instituicdo. Bem como, as acGes de execugdo contra pessoas e
empresas que ndo sdo localizadas, cujo objeto vem sendo discutido no ambito da administracéo.

O Conselho vem sendo instado a responder questdes e demandas do Ministério Publico Federal, o
que tem atendido em parte, j& que em sua maioria, compreende questdes de fiscaliza¢des nas Unidades
Hospitalares em situagdo de risco. Nao somente o Ministério Publica Federal, mas também o
Ministério Publico Estadual, onde funcionam varias procuradorias, com a dificuldade evidente de que
somos apenas um Conselho e departamento de fiscaliza¢do para tantas demandas que se originam de
varias procuradorias.

Um dos fatores mais importantes quanto ao cumprimento das demandas advindas dos diversos
Orgdos sdo os recursos humanos escassos, que vem dependendo de definicdes quanto ao projeto do
concurso publico para a contratacdo de novos servidores, e ampliacdo da estrutura fisica para alocacao
desses.

6. Administrativo - No desenvolvimento das atividades administrativas, foram desempenhadas as
seguintes acdes: Elaboracdo de Pautas de Reunides de Diretoria e Reunibes Plenarias, com suas
respectivas atas e convocac0es; elaboracdo de Memorandos, Circulares, Oficios, Editais, Termos de
LicitacBes, Portarias e Resolugdes. Recebimento de correspondéncias pela secretaria Geral, das quais
algumas foram analisadas pela diretoria e tramitadas a outros departamentos, outras foram atendidas e
arquivadas. Dentre outras atividades desenvolvidas, podemos citar a Assessoria a Diretoria no
desempenho de suas funcdes, gerenciando informagdes, auxiliando na execucdo de suas tarefas
administrativas, e em reunides, marcando e cancelando compromissos; Coordenando e controlando
equipes auxiliares ou complementares na execuc¢do de suas atividades; Controlando documentos e
comunicacgfes em distintas midias; Atendendo clientes externos e internos; Organizando eventos e
viagens; Cuidando da agenda do Presidente e Assessorando a direcdo executiva; elaborando oficios,
memorandos e relatorios; organizando e mantendo arquivada as documentacdes relativas a diretoria;
Providenciando a distribuicdo interna das mensagens e documentos recebidos; Solicitando e
diligenciando reservas de passagens aéreas e hotéis; reservas de automavel,

diérias e outras providéncias relativas a diretoria; Atendendo e encaminhando solicitagbes da
diretoria; Controlando o recebimento e emissao de correspondéncias, registrando e distribuindo os
documentos; Produzindo e encaminhando comunicacgfes através de computador, telefone, internet,
entre outros, para suporte as atividades da diretoria; Marcando reunies e mantendo a agenda sempre
atualizada; Recepcionando e acompanhando visitantes e colaboradores em nome do Diretor-Geral.

- Atos da diretoria, podemos citar que houve participagdo do CREMAM nas reunides realizadas
entre os Conselheiros Federais e os Presidentes dos Regionais, onde foram abordados diversos
assuntos, entre eles a apresentacdo feita pelo Deputado Arnaldo Jordy sobre o relatorio acerca da
situacdo dos Hospitais de Urgéncias Médicas do SUS da Comisséo de Direitos Humanos e Minorias
da Camara dos; Servico militar obrigatério para médicos; Importacdo de medicamentos em caréater
excepcional regulada pela ANVISA; Estudo sobre partes legitimadas para participacdo em
sindicancias e processos éticos-profissionais; Estabelecimento de normativos para a emissédo de
atestados de capacidade técnica pelos Conselhos de Medicina; Acordo de cooperacgdo técnica
celebrado entre 0 MPF e o CFM, com o objetivo de conjugar esfor¢cos para garantir o acesso da
populacdo a saude de qualidade; Divulgacdo da imagem do médico na pagina eletronica do
CREMEB; Resolucdo CREMEB n° 268/2004, que dispbe sobre o cadastro de estabelecimentos de
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atendimento a saude com a finalidade de manter estagios extra-curriculares para estudantes de
Medicina e da outras providéncias; Solicitacdo de revisdo do art. 1° da Resolucdo CFM n° 2.072/2014;
Decisdo judicial relativa a exigéncia de eleicdo direta para Diretor Clinico; OrientacGes legais para o
numero alto de prescri¢bes que ndo condiz com a posologia do médico dos seguintes medicamentos:
Topiramato, Ritalina, Rivotril Rophinol; Reclamagdo Trabalhista na qual restou decidida a
reintegracdo da empregada publica despedida sem motivagdo, mesmo estando ela no periodo de
experiéncia; Falsificacdo de atestados médicos; Publicacdo de Interdicdo Cautelar.

Na sede do CREMESC (Floriandpolis-SC), foram discutidos assuntos sobre a minuta de resolugéo
sobre normas de organizagéo, funcionamento, eleicdo e competéncias das Comissdes de Etica dos
estabelecimentos de saude; 1 - Ato Médico — Acesso venoso superficial com colocagdo de cateter
profundo; 2 - Atendimento extramuros em hospitais sem emergéncia (caso Hospital de Cardiologia de
Laranjeiras); Registro de médico que apresenta diploma plastificado;: 1- Acompanhamento da Carreta
Oftalmologica —DF/Reunido entre Sociedade de Oftalmologia com o Secretario de Saude do DF; 2 —
Resolucéo sobre laboratorios de analises clinicas e Sociedade de Patologia; 3 — Mudancga da sede do
CRM-DF; Recolhimento do FGTS dos funcionarios comissionados dos Conselhos Regionais de
Medicina; Campanha eleitoral nos Estados — Participacdo de Presidentes de CRMs.

Na Sede do Cremesp (Séo Paulo-SP), foram abordados os temas: Pesquisas de interesse para CFM
e CRMs: andamento e demandas necessarias para a conclusdo desses projetos (Prof® Dr® Mario
Scheffer); Cddigo de Conduta da Interfarma x CFM; Nota Publica das entidades médicas de Alagoas
sobre as Elei¢Ges de 2014; Prescricdo de processos éticos — pagamento de indenizacao por danos
morais; Publicacdo das fotos dos médicos no Portal Médico; Acordao proferido nos autos do
Mandado de Seguranca n° 0001088-09.2008.40.03.6100/SP, impetrado em face do IAMSPE -
Instituto de Assisténcia Meédica ao Servidor Publico Estadual; Oficio do Comando da 122 Regido
Militar sobre autorizacdo para a emissdo de registro médico provisoério (Informacdes da Presidéncia do
CFM sobre o assunto); Declaracédo de 6bito por morte natural; Resolugdo CFM n° 1625/2001, que
dispGe sobre critérios para fornecimento de dados profissionais dos médicos inscritos, quando
solicitados ao Conselho Regional de Medicina; Reembolso de combustivel pago aos conselheiros;
Obrigatoriedade de instituir aposentadoria compulsoria a funcionarios que ja atingiram a idade de 70
anos e responsabilidade de pagamento de multa de 40% do FGTS nestes casos; Informacédo do
Departamento de Planejamento e Regulacdo da Provisdo de Profissionais da Saude do Ministério da
Saude sobre o desligamento de intercambista do Projeto Mais Médicos para o Brasil que atuava no
municipio de Belém de Séo Franscisco/PE; Lei n.° 88/2014, que dispde sobre a confec¢do de carimbos
e receituarios para profissionais liberais; Levantamento elaborado pela Comissdo de Medicina de
Emergéncia do ES/CRM-ES. Atendimento extramuros em hospitais sem emergéncia; PL n° 7633, do
Sr. Jean Wyllys, que dispde sobre a humanizagdo da assisténcia a mulher e ao neonato durante o ciclo
gravidico-puerperal.

Na Sede do CFM (Brasilia-DF),foram abordados diversos temas, entre eles a apresentacao da
Vice-Presidente da ANMR Gestdo 2014, Naiara Balderramas, que discursou sobre o panorama das
residéncias médicas no pais (12h-13h); Portarias GMC n° 734/2014 e n° 735/2014, sobre lista de
profissdes de salde reconhecidas por todos os Estados Partes do Mercosul (Despacho SEJUR n°
204/2014); Mandado de Seguranca contra CRM-PR, em virtude da publicacdo de penalidade imposta
ao médico A. L. S no jornal Gazeta do Povo; Regimento Interno dos CRMs; Sistematizacédo de
pareceres e resolugdes; Licenca de conselheiro para ocupar cargo de presidente de Sindicato dos
Médicos (Despacho SEJUR n° 275/2014); Declaracao de 6bito por morte natural; Atestados e outros
documentos emitidos por médicos estrangeiros sem Revalida; Carta de compromisso do candidato
Pimenta da Veiga com as Entidades Médicas de Minas Gerais; Validade de atestados médicos
fornecidos por intercambistas.
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Teve participacdo no IV CONGRESSO BRASILEIRO DE HUMANIDADES MEDICAS,
realizado no dia 06/11/2014, em Brasilia, onde foi realizada a apresentacdo do Prof. Dr. Mério
Scheffer (Faculdade de Medicina da USP) sobre a Pesquisa com Egressos 2014; Foi falado sobre o
Relacionamento dos Conselhos de Medicina com o Governo Federal; Substituicdo das cédulas em
papel para o CRM-Digital de médicos inscritos nos CRMs; Proposta de realiza¢do do | ENCM 2015,
na cidade de Belo Horizonte-MG; Medicina Estética; Publicizacdo das fotos dos médicos no Portal
Meédico; a - Participacdo dos Conselhos de Medicina no CEMAS - Comité Executivo para
Monitoramento das Acdes em Salde; b - Desligamento de Conselheiro (Resolu¢cdo CFM N.°
1.993/2012 - Dispde sobre as instrucdes para a eleicdo dos membros titulares e suplentes dos
Conselhos Regionais de Medicina — Gestdo 2013/2018); Lei Estadual n°® 6.765/14, que disp0e sobre a
liberacdo para atividade fisica sem a necessidade de avaliacdo médica; Decisdo do Conselho
Administrativo de Defesa Econémica - CADE em desfavor dos CRMs; Reavaliacdo do
posicionamento dos CRMs e as empresas OSCIP e OS, e panorama geral do pais;

Em dezembro, em reunido entre os Diretores do CFM e Presidente dos Regionais, foram
abordados diversos assuntos, entre eles a Lei Estadual n® 6.765/14, que dispde sobre a liberagcdo para
atividade fisica sem a necessidade de avaliacdo médica; Decisdo do Conselho Administrativo de
Defesa Econdmica - CADE em desfavor dos CRMs; avaliagdo do posicionamento dos CRMs e as
empresas OSCIP e OS, e panorama geral do pais; Elaboracdo de normatizacdo nacional semelhante a
Resolucdo n° 02/2014 do CREMERS que regulamenta tutores e preceptores dos intercambistas;
Parecer emitido pela Comissdo de Direito a Saude da OAB-BA, que concluiu pela necessidade de
fornecimento ao CREMEB de dados atinentes aos médicos tutores e supervisores dos intercambistas
participantes do Programa Mais Médicos, para fins de fiscalizacdo; Possiveis a¢Oes de fiscalizacdo a
serem postas em pratica, visando acompanhar a atuacao de profissionais no &mbito do Programa Mais
Médicos; Circular CFM n° 70/2014 — SEADM - Data de formatura; Classificacdo de Risco/Protocolo
de Manchester — Consulta solicitada pela ABRAMER sobre homologacdo de atestados dos médicos
residentes; Crise no Hospital de Base; Denuncia do INSS de possiveis infracfes éticas praticadas por
médicos e por participantes do Programa Mais Médicos; Atividade médica intitulada “Projeto
Orelhinha”, promovida pelo “Instituto Orelhinha”; Médicos que extrapolaram o limite de 120 dias para
a entrega dos diplomas e continuam com pendéncia com o Conselho Regional; Decisées do CFM em
Processos Etico-Profissionais encaminhados pelos Conselhos Regionais: Propostas
do CREMESP: 1)Introduzir no Cédigo de Processo Etico-Profissional o instrumento de “Pedido de
Reconsideracdo”; 2) Permitir a possibilidade de sustentacdo oral no CFM em casos necessarios.

Participacdo em eventos locais: Audiéncia Pablica na ALE - Assembleia Legislativa do Estado,
onde foi discutido a criacdo da Comissdo de Combate ao Assédio Moral; Reunido dos Comités
Estadual de Prevencdo do Obito Materno e Infantil - CEPOMI e Municipal de Prevencio de Obito
Materno, Infantil e Fetal - CMPOMIF, para discutir sobre o preenchimento das declaracdes de Obitos
Maternos e Infantis; Participacdo na 12 Conferéncia Regional de Saude do Trabalhador e Trabalhadora
de Manaus, como o Tema "Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, direito de todos e de todas e
dever do Estado”. Participou da X Jornada de saude do Hospital de Aeronautica de Manaus; Il Férum
de Cooperativismo Médico e Il Forum de Cooperativas/ Empresa de Especialidade Médicas; Semana
de Calouros de Medicina, onde participou com o Tema "A atuagdo do Conselho Regional de
Medicina"; Reunido do Comité Municipal de Enfrentamento de Mortalidade Relacionada ao
Trabalho"; Participagdo na Reunido do HEMOAM, onde foram tratado assuntos sobre a Inauguracao
dos laboratérios NAT, Bacteriologia e Genémica e Placa de lancameto de pedra fundamental ho
Hospital do Sangue do Amazonas; Audiéncia Publica realizada na sede do Ministério publico do
Amazonas para apurar a situacdo das Unidades de Terapia Intensiva - UTIs dos hospitais.
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7. Cadastro de Pessoa Juridica - Descricao dos Resultados:

O ano de 2014 fechou com o nimero de 116 processos de solicitacdo de registros, tanto da Capital
como do Interior do Estado, aguardando a realizacdo de fiscalizagdo e/ou entrega dos relatorios
aprovados para a efetivagao dos registros/cadastros;

No ano de 2014 houveram:

O total de 35 registros de empresa realizados; O total de 08 empresas cuja situacdo fora alterada
para Inoperante em Cancelamento; O total de 04 empresas cuja situacdo fora alterada para
Canceladas; O total de 152 empresas efetivaram a Renovacgao das mesmas; N&o houveram, neste ano,
empresas alteradas para a situagéo “Inoperante”.

Quanto a emissdo de documentos pelo Setor de Pessoa Juridica: Foram emitidos 57 Oficios e 69
Memorandos.

8. Cadastro de Pessoa Fisica - realizou, em 2014, 67 cancelamento de registro dos médicos, 430
novas inscrigdes primarias; 49 inscri¢des secundarias; 21 transferéncias; emissao de 768 oficios e 20
memorandos; 60 oficios de Registro de Especialistas; 152 registros de especialistas.

9. Comunicacéo - Alcancamos uma boa visibilidade, dando respostas para a sociedade do trabalho
realizado pelo Cremam. Assim, podemos citar como matérias veiculadas:

- ContratagGes mediante concurso - CRM cumpre a Leli.

- Presidente do CRM diz que médicos ndo podem atestar morte natural em todas as situagées.
- CRM realizara sindicancia.

- Erro Médico — denuncias podem ser feitas no Conselho de Medicina.

- Conduta médica é investigada.

- Conselho apura casos, mas precisa ser acionado.

- Médicos ndo vao por a salde em risco.

- SVO.

-Médicos nas urnas.

Também editamos o informativo bimestral CREMAM INFORMA, com uma tiragem de 5 mil
exemplares, os quais foram enviados para todos os médicos deste Regional, a saber:

- Edigéo de Julho e Agosto: Cremam realiza elei¢cdes para conselheiros federais.

- Edicdo de Setembro e Outubro: Médicos devem registrar Titulo de Especialista no Conselho
Regional de Medicina do Amazonas.

- Edicdo de Novembro e Dezembro: Cremam reafirma parceria com Ministério Publico.

Ecom dizer, ainda, que todas as performances financeiras foram publicadas no Informativo desta
Autarquia Federal.

A Assessoria de Comunicacdo do Conselho (Ascom Cremam) contribuiu com a organizacao,
cerimonial e divulgacdo do Outubro Meédico 2014, articulando visitas nos veiculos locais para
entrevistas com palestrantes e presidente do Regional. Dentre as matérias podemos citar:

- Outubro Médico
- Plantdo Médico
O trabalho foi tempestivo, mesmo com alguns problemas com a linha de telefone e internet.

10. Contébil e Financeiro - Os departamentos contabil e financeiro perseguiram a otimizagédo de
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tempestividade e acerto em suas atribui¢des, tendo, ainda, no presente exercicio, enfrentado, embora
em muito menor escala que do exercicio precedente, problemas naturais decorrentes da substituicdo de
pessoal estagiario, bem assim de adequacdo a rotinas. Mesmo assim, as falhas ocorridas foram, todas,
domésticas, com corre¢des ja procedidas ou em curso, sendo, por isso, os resultados, de certa forma,
animadores.

2.4 Indicadores - Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e
avaliar a gestdao, acompanhar o alcance das metas, identificar os avancos
e as melhorias na qualidade dos servigos prestados, identificar
necessidade de correcdes e de mudancas de rumos, etc.

1. Do Departamento de Fiscalizacao: Considerando 62 municipios no Estado, a nossa cobertura
foi de 17,74%.

Necessario levantamento de dados sobre o nimero de unidades de saude publica e privada no
Estado permitindo deste modo a construcéo de indicadores para avaliacdo das metas.

2. Educacao Médica Continuada: A meta estipulada era e realizar 11 mddulos, dando espaco a
todas as especialidade reconhecidas, dentro das datas disponiveis do calendario de 2014, conforme
apresentado no projeto, poréem, devido a impossibilidade de atuacdo da Comissdo indicada para
organizar os Cursos, a acdo foi prejudicada, ndo sendo possivel atingirmos a sua totalidade.

3. - Do Departamento de Processos:

A meta estipulada era julgar 100% da quantidade de sindicancias/Processos Etico-
Profissionais/Processos-Consultas ingressados no ano de 2013.

Em cumprimento ao objetivo tragado, obtivemos os seguintes resultados:
> Acdo Judicante - Indice de Produtividade de Processos Etico-Profissionais
Produtividade : (PR + PN - PJ - PE) =PT

Legenda da Férmula de Célculo: PR (Processos remanescentes do ano anterior); PN
(Processos novos, autuados no periodo); PJ (Processos julgados no periodo); PE (Processos
extintos no periodo); PT (Processos em tramite no final do periodo).

A Meta anual foi a de Julgar 100% da quantidade de sindicancias, processos ético-
profissionais e processos-consulta novos ingressados no periodo, a fim de, pelo menos, manter
a quantidade de autos em tramitacéo.
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Resultado: Parcialmente atingido em sindicancias; N&o atingido em processos ético-
profissionais e Parcialmente atingidos em processos-consulta.

Periodicidade de Atualizacao: Anual

Andlise Critica: A acdo foi prejudicada pelo aumento na demanda de processos que
ingressaram para julgamento e o nimero de conselheiros para proceder a analise e julgamento.
Outro ponto a ser destacado é o numero insuficiente de servidores lotados no Setor de
Processos em relacdo a demanda de autos a serem autuados e processados, além do espaco
fisico que ndo permite o ingresso de novos servidores concursados.

Observacdes: A crescente demanda pode ser resolvida com o aumento de julgamento de
sindicancias, processos ético-profissionais e processos-consultas; implantacdo do processo
eletrdnico; aumento do espaco fisico do setor; modernizacdo dos equipamentos de informatica
e contratacdo de novos servidores publicos.

4. Compras e Licitagdes - E notoria a falta de funcionarios para o cumprimento, de forma eficaz e
em tempo habil, das demandas em geral, acarretando em prejuizo inclusive a Comisséo de Licitacdo,
pois os funcionarios da Comissdo desenvolvem outras atividades em setores diversos no
CREMAM nao sendo exclusivos da mesma. Destarte, a caréncia de funcionarios acarreta em perda
de prazos para a efetivacao do Processo.

5. Juridico - Entende esta Assessoria que as metas relacionadas ao acompanhamento processual,
emissdo de pareceres e assessoramento da diretoria, foram alcangadas, tendo em vista que sempre que
esta Assessoria foi instada a realizar qualquer atividade, esta atendeu dentro de sua viabilidade técnica.

As metas quanto a otimizagdo do servi¢o por organizagdo do arquivo, nao foi atendida em sua
totalidade. No entanto, o processo de organizacdo, que engloba levantamento de acdes baixadas e
ativas, descarte de documentos, liberacdo de espaco nas gavetas entre outras, continua em andamento,
estatisticamente, 0 processo encontra-se em 45% concluido.

Os resultados quanto as metas relacionadas a recuperacao de valores de divida ativa, encontram-se
prejudicados em razdo da mesma englobar valores de dividas de execucdes iniciadas a muitos anos
(2001-2010).

Concluiu que houve significativa melhora nos servi¢cos oferecidos por esta Assessoria,
principalmente no tocante ao acompanhamento dos processos, que se tornou mais eficiente. Contudo o
aumento das demandas que necessitam de pareceres e andlises juridicas implicam na dificuldade em
seu atendimento de forma mais celere. Quanto a estrutura fisica (armarios e arquivos) e equipamentos
(computadores, telefonia e impressoras), ndo houve nenhuma melhora desde o inicio dos trabalhos
dessa Assessoria. Por fim, espera ter atendido aos objetivos propostos, mesmo que parcialmente,
almejando alcancar as metas em sua integralidade reunindo eficacia, eficiéncia e efetividade as suas
acoes, devendo solicitar melhorias quanto aos equipamentos em geral, elaboracéo e colaboracao na
realizacdo de protocolos de atendimentos, viabilizando a comunicagdo entre setores. Bem como
solicitar a contratacdao de estagiario capaz que possa colaborar com a organizacao do Setor e demais
atividades inerentes a atuagdo juridica.

6. Administrativo - Dentro das atividades administrativas da gestdo, podemos afirmar que a acdo
foi satisfatoria, tendo atingido entre 80% a 90% da atividade ligada a area administrativa, devendo-se a
sua totalidade de 100% ndo atingida por deficiéncia de pessoal para a execucéo de tarefas.

7. Pessoa Juridica - Todas as informacg@es sdo baseadas nas informacdes do Sistema Cadastro
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Nacional de Prestadores de Servicos Médicos e do Sistema de Controle de Correspondéncia do
CREMAM podendo haver algum tipo de divergéncia nas informagdes tendo em vista que o Sistema de
Pessoa Juridica fora atualizado no Més de Fevereiro de 2015.

Da Analise Critica:

Enotdria a falta de funcionarios para o cumprimento, de forma eficaz e em tempo habil, das
demandas em geral, 0 que acarreta em prejuizo ndo apenas a um setor, mas a0 CREMAM como um
todo. No momento o CREMAM né&o dispde de um funcionério especifico para a realizacdo de
fiscalizagdes (médico fiscal) o que acaba por dificultar a realizagdo das mesmas. Torna-se prejudiciall,
pois a demanda referente ao setor de pessoa juridica, tanto para registros/cadastros quanto para a
emissdo de Certificados de Pessoa Juridica quando ha algum tipo de alteracdo na empresa, necessita do
intermédio do Departamento de Fiscalizagdo (DEFISC), ou seja, torna-se necesséria a realizacdo de
fiscalizacdo/vistoria para verificar se as empresas se encontram aptas ao funcionamento. Desta forma,
a falta desse funcionario acarreta em perda de prazos para a efetivacdo destes registros, pois a
fiscalizacdo geralmente é realizada muito tempo ap0s a solicitacao de inscricao.

8. Pessoa Fisica - O Setor acredita ter alcancado, quase em sua totalidade, os objetivos tracados na
gestdo de 2014, principalmente no que tange as: a) Inscri¢@es: primarias, por transferéncia e
secundarias; b) Solicitacbes de: transferéncias, secundarias, vistos provisorios, declaracdes de
inscricdo e quitacdo, demais solicitagbes diversas; ¢) Cobrancas: financeiras e de documentacéo
pessoal do médico; d) Atendimentos e prestacdo de informacdes: por telefone, por email, pessoalmente
no balcdo e por correspondéncia; €) Respostas de documentos: por oficio, solicitacdo de informacoes,
atualizacdo de dados; f) Solicitacdes Diversas: averbacoes, atualizacdo de documentos, emissao de
carteiras de identidade, 22 Via de Carteiras Profissionais e Cédulas de Identidade; g) Recebimento de
confirmacdo de Inscricdes e emissao de confirmacgdes para 0s outros regionais; h) Outras atividades
diversas que demandem a atencdo do setor, como arrumacao e controle do arquivo das pastas dos
médicos, localizacdo de documentos antigos e etc.;i) Organizacdo e convocacado para aula de ética
médica; j) Recebimento de solicitacdes de registros de especialidades, atualizacBGes de carteiras
profissionais, resposta de oficios recebidos pelo Setor, atendimento pessoal no balcdo, atendimentos
por telefone, atendimentos por email, emissdes de certificados, e demais atividades relacionadas.

As dificuldade enfrentadas pelo Setor abrange a falta de recursos humanos, uma vez que acredita-
se que o Setor que funciona somente com duas servidoras, ndo consegue prestar um atendimento mais
eficaz, o que acredita que sobrecarrega essas funcionarias, e isso reflete na prestacdo dos servigos;
outra questdo que dificulta o atendimento é a falta de espaco fisico adequado para o atendimento
médico, que é feito em balcdo, junto com os demais atendimentos, o que deveria ser revisto, com a
implantacédo de dispenser de senhas, salas individuais, que resguardasse a privacidade das
informacGes; ndo obstante as informacgdes acerca do espaco fisico, implica também na necessidade de
implementagdo do atendimento, com a capacitacdo constante desses servidores naquilo que especificia
0 Manual de Procedimentos; e a diferenciagdo do atendimento primario que é a informacéo e a coleta
de documentos, do atendimento secundario que € a inscricdo e demais atividades do Setor.

Conclui que de forma geral atende em parte o objetivo do Setor, posto que necessita de melhorias
quanto a correcdo das informacdes prestadas, e execucdo dos servigos fim.

9. Comunicac¢do - A Ascom manteve a atualizacdo do facebook do Cremam, inserindo
publicacBes de interesse da classe médica, comunicados, inclusive veiculando notas de falecimentos,

tendo bons comentérios dos entes queridos dos saudosos médicos. No final do ano, enviamos as
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congratulagbes para a sociedade, procurando atender as expectativas da midia e do publico do
Cremam, visando estar sempre presente nas discussfes de 2015, ampliando, também, os trabalhos da
comunicacdo com 0s médicos, pois, para o alcance de nossas metas, iremos implementar um trabalho
de comunicacdo interna, bem como edi¢es em formato digital do informativo no site do Cremam e
demais informacdes importantes a serem divulgadas.

10. Contabil e Financeiro - Em termos da otimizacao e exceléncia planejados, pode-se afirmar,
com alguma parcimonia, que o Regional atingiu entre 70% a 80% da performance esperada. Os niveis
a alcancar ficaram por conta da mudanca de Domicilio bancario, da necessaria substituicdo de
estagiarios que ja atingiram o estado de maturagao por novos que ainda demandam maior treinamento,
enfim, de situacfes domésticas perfeitamente superaveis, ja sob controle no exercicio de 2015

3 - Estrutura de governanca e de autocontrole da
gestao

3.1 Estrutura de governanca da entidade

Em sessao plenaria, realizada no dia 01/10/2013, foi eleita a Comissdo de Controle Interno do
CREMAM, de cordo com o Regimento Interno e Portaria CREMAM n° 31/2013, com a finalidade de
supervisionar o controle das atividades financeiras e administrativas, examinando e dando parecer
sobre as contas do exercicio e a sua vida orcamentaria, financeira e administrativa, de acordo com a
letra "a" do paragrafo 4° - Artigo 7° - Secdo | do Capitulo Il do Regimento Interno do CREMAM.

3.2 Auditoria

O Conselho Regional de Medicina do Estado do Amazonas ndo possui, em sua estrutura
organizacional, Auditores. Possui Comissdo de Controle Interno que apura as irregularidades
verificadas e as repassa a Diretoria para sindicancias e processos administrativos disciplinares, sendo
o0 Presidente a autoridade competente para instaurar e julgar os referidos processos.

O CREMAM néo possui estrutura de Sistema de Correi¢do, no entanto, apura ilicitos
administrativos cometidos por colaboradores da entidade, com base no seu Regimento Interno.

No exercicio 2014 ndo ocorreram fatos a serem apurados por meio de sindicancia ou outra
modalidade de processo administrativo.
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3.3 Informacdes sobre a estrutura e as atividades do sistema de correic¢ao

Descricdo da execucdo das atividades de correicdo, principais eventos apurados e as
providéncias adotadas:

Foram analisadas pela Comissao o alto indice de inadimpléncia para as Pessoas Juridicas, tendo
como recomendacao intensificar a cobranca e atualizar o cadastro a fim de reduzir tal inadimpléncia.

Controle das receitas - Divergéncias entre os valores contabilizados e os baixados no sistema de
arrecadacao, tendo como recomendacéo analisar o sistema de controle de arrecadacédo para apuracao
de possiveis inconsisténcias.

Controle de Bens Patrimoniais - recomendacao de formalizar uma comissdo para emissao de
relatorio dos bens patrimoniais serviveis e inserviveis.

Diante das recomendacdes solicitadas pela Comiss@o de Controle Interno, os setores responsaveis
tomaram todas as providéncias no sentido de sanar qualquer irregularidade apresentada.

3.4 Dirigentes e membros de conselhos

JOSE BERNARDES SOBRINHO

CPF  149.186.768-04

Registro profissional =~ 231
Data inicial do mandato ~ 01/10/2013
Data final do mandato =~ 31/03/2016
Data do ato de designacdo  01/10/2013
Ato de designagdo  ELEICAO REALIZADA EM 01/10/2013
Entidade que representa CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO AMAZONAS

Cargo PRESIDENTE

DONATO MARINHO NETO

CPF  109.204.201-68
Registro profissional =~ 1842
Data inicial do mandato ~ 01/10/2013
Data final do mandato = 31/03/2016
Data do ato de designagdo  01/10/2013
Ato de designagdo  ELEICAO REALIZADA EM 01/10/2013

Entidade que representa



Cargo

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO AMAZONAS

VICE-PRESIDENTE

FLAVIO ANTUNES DE SOUSA

CPF

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designagao
Ato de designagéo
Entidade que representa

Cargo

624.424.491-53

4851

01/10/2013

31/03/2016

01/10/2013

ELEICAO REALIZADA EM 01/10/2013

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO AMAZONAS

TESOUREIRO

ROSSILENE CONCEIGCAO DA SILVA CRUZ

CPF

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacgéo
Ato de designacéo
Entidade que representa

Cargo

063.765.762-49

1404

01/10/2013

31/03/2016

01/10/2013

ELEICAO REALIZADA EM 01/10/2013

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO AMAZONAS

SECRETARIA GERAL

MARIA GRASIELA CORREIA LEITE

CPF

Registro profissional
Data inicial do mandato
Data final do mandato
Data do ato de designacao
Ato de designagéo

Entidade que representa

Cargo

087.572.914-20
2197
01/10/2013
31/03/2016
01/10/2013

ELEICAO REALIZADA EM 01/10/2013

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO AMAZONAS

12 SECRETARIA

ROMES ANDRE PROENCA DE SOUZA
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CPF  711.914.532-00
Registro profissional = 5309
Data inicial do mandato  01/10/2013
Data final do mandato =~ 31/03/2016
Data do ato de designacdo  01/10/2013
Ato de designacdo  ELEICAO REALIZADA EM 01/10/2013
Entidade que representa  CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO AMAZONAS

Cargo  2° SECRETARIO

3.5 Remuneracao paga aos administradores, membros da diretoria e
Conselho

Cargo Tipo de remuneragéo Valor Informacdes adicionais

JOSE BERNARDES SOBRINHO

PRESIDENTE Cargo Honorifico 0,00

DONATO MARINHO NETO

VICE-PRESIDENTE Cargo Honorifico 0,00

FLAVIO ANTUNES DE SOUSA

TESOUREIRO Cargo Honorifico 0,00

ROSSILENE CONCEICAO DA SILVA CRUZ

SECRETARIA

GERAL Cargo Honorifico 0,00

MARIA GRASIELA CORREIA LEITE

12 SECRETARIA Cargo Honorifico 0,00

ROMES ANDRE PROENCA DE SOUZA

2° SECRETARIO Cargo Honorifico 0,00
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5. Gestao de pessoas, terceirizacao de mao de obra e
custos

5.1.1 Forca de trabalho

Introducéo

Para a realizagdo dos servi¢os, 0o CREMAM conta com 15 funcionarios efetivos, 05 contratados
através do Cargo de Livre Provimento e 06 estagiarios, com atuacdo efetiva junto aos Departamentos
de Fiscalizacdo, Processos e Sindicancias, Processos Consulta, Camaras Técnicas e Comissdes,
Cadastro de Pessoa Fisica, Cadastro de Pessoas Juridicas, Cadastro de Especialistas, Protocolo,
Comissdo de Licitacdo, Imprensa, Informatica, Setor Financeiro e Contabil e Administrativo.

Analise Critica

Evidencias indicam que 0 CREMAM, através de seus funcionarios, tem cumprido com eficiéncia e
resultados satisfatorios as atribuicdes que lhes sdo conferidas, no entanto, existe necessidade de
contratacdo de mais funcionarios, inclusive para o preenchimento do cargo de medico fiscal, visto a
necessidade de se estender as fiscaliza¢cdes nas localidades de dificil acesso no Estado do Amazonas.

Atualmente o Estado do Amazonas conta com trés Faculdades de Medicina, o que acarretou o
aumento na demanda de documentacdo nos setores de registro e cadastro.

Informacdes adicionais
ROL DE FUNCIONARIOS DO QUADRO DE PESSOAL.:

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO AMAZONAS possui 0 seguinte
quadro de funcionarios contratados em Regime CLT:

SUELY INEZ DOS SANTOS CARDOSO - Assist. Adm. Sénior - Data admissdo: 01/08/1987

FLAVIO NOGUEIRA DE MELLO FILHO - Assist. Adm. Especializado - Data admiss&o:
01/12/1991

ARIADNE PEIXOTO DE MOURA - Assist. Adm. Pleno - Data admissdo: 07/10/1996 —
(Solicitou afastamento temporario desde 01/01/2012).

ORCINEIA DA COSTA DANTAS - Assist. Adm. Pleno - Data admisséo: 18/11/1997
MANOEL RONILSON DE CASTRO PEDROSO - Aux. Adm. - Data admissao: 01/12/1999
ERLANE KETLE SOARES VASCONCELOS - Aux. Adm. - Data admissdo: 01/07/2000
JOSE LUIZ TAVARES TEIXEIRA - Aux. Adm. - Data admiss&o: 06/11/2000

LEANDRO CARDOSO BAIMA - Assist. Adm. Especializado - Data admissdo: 07/11/2000

PAULA GATO DE MELO SANTANA - Contadora - Data admissdo: 03/12/2007 - (Licenca
Médica desde 2012)

VANDERSON DA SILVA ROCHA - Assist. de Técn. da Informacdo - Data admisséo:
03/12/2007 - Data demisséo: 02/06/2014

ELIZANGELA MACELLARO DOS SANTOS - Assist. Adm. Especializado - Data admissao:
24/11/2008
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JOANE NAOKO HAZAOKA VIEIRA - Assist. Adm. Especializado - Data admisséo :
25/01/2010

ANNATERRA RIBEIRO DOS SANTOS - Assist. Adm. Especializado - Data admissao:
07/06/2010

JANAINA GOMES MUNIZ - Assist. Adm. Especializado - Data admissdo: 03/01/2011
JUSSARA PINTO DE CARVALHO- Assist. Adm. Especializado - Data Admiss&o: 18/04/2011

. . Lotacdo Lotacdo Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo . . o o
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 15 0 1
11 Membros de Poder e Agentes 0 0 0 0
Politicos
1.2. Servidores de Carreira 0 15 0 1
1.3.,S_erV|dores com Contratos 0 0 0 0
Temporéarios
2. Provimento de Cargo em Comissdo 5 0 1 1
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0
2.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento
. 5 0 1 1
Superior
2.3. Funcgoes Gratificadas 0 0 0 0
Total: 5 15 1 2

5.1.2 Processo de ingresso de funcionarios na entidade no exercicio

Introducao
Funcionéria contratada através do Cargo de Livre Provimento, de acordo com o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios, aprovado em 25 de maio de 2006, através da Resolugdo CREMAM n° 78/2006.

FUNCIONARIA: INACIA MARIA CALDAS TRINDADE - Assessoria de Comunicagio - Data
de Admissédo: 01/07/2014.

Data da norma Titulo da norma ou expediente

ou expediente autorizador do ingresso de Quant_ldade Tipologia do cargo Cargo Lotaf;ao
. D autorizada prevista
autorizador funcionarios
CLP-
CARGO
CARGO DE LIVRE 2.2. Grupo Diregéo e DE LIVRE ;IIEETOR
01/07/2014 PROVIMENTO - PORTARIA 1 Assessoramento PROVIME COMUNI
CREMAM N° 12/2014 Superior NTO CACAO
(ASSESS
OR)

Informagdes adicionais

Ingressou através do Cargo de Livre Provimento, de acordo com a Portaria CREMAM n° 12/2014
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e Contrato de Trabalho com prazo determinad, conforme disposto no item 10 do NORMATIVO DE
PESSOAL DESTE REGIONAL, o CREMAM poderd, por estrita necessidade de servico, contratar
profissional qualificado para exercicio exclusivo de cargo em comiss&o.

5.1.3 - Qualificacdo da forca de trabalho de acordo com a estrutura de
cargos em Comissao e das Funcdes Gratificadas

Introducao

O Conselho Regional de Medicina do Estado do Amazonas vem reestruturando os setores e
valorizando os funcionarios que estdo buscando a educacéo de nivel superior, aumentando, assim, 0s
rendimentos individuais.

A percepcdo da caréncia educacional de alguns funcionarios motivou o CREMAM a criar 0
Projeto de Auxilio Educacional, proporcionando ajuda financeira que vai de 30% a 70% do custo da
faculdade, dando a eles a chance de inser¢do no setor Juridico, Processos Etico-Profissional,
Comunicacéo e Financeiro/Contabil.

A qualificacdo profissional faz parte de um projeto da entidade, buscando, assim, eliminar a
desigualdade educacional dentro do quadro de pessoal.

Por estrita necessidade de servicos de Assessoria nas areas Contabeis, Juridicas e de Comunicacao,
contratou profissionais qualificados com conhecimento especializado em assessoramento a gestdo da
Entidade, para exercicio exclusivo de cargo em comissdo, com a finalidade de direcionar o
desempenho dos gestores na conducdo dos trabalhos do CREMAM, visando o alcance de seus
objetivos.

A contratagdo é formalizada em contrato individual de trabalho, mediante portaria com designacgéo
especifica do cargo em comissao a ser exercida.

Para a funcdo gratificada como membro da Comissdo de Licitacdo, o funcionério deve ter
conhecimento especifico relacionado as atividades de licitacao.

Para a funcéo gratificada de Coordenador do setor de PEP e Sindicancia, o funcionario deve ter
conhecimento especifico relacionado as atividades tatico-operacionais em atividades correlatas e
graduacdo em Direito.

Para a funcdo Gratificada de Gerente Administrativo, o funcionario deve ter graduacdo em
Administracéo.

Para a funcdo gratificada de Assistente de Diretoria, o funcionario deve ter conhecimentos
especificos relacionados as atividades tatico-operacionais.

. . Lotacdo Lotacao Ingressos no Egressos no
Tipologia do Cargo . . o o
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em Comissdo 3 0 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.1.1 Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 3 0 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao
A 3 0 0 0
Orgao

54



1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
: 0 0 0 0
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcdes Gratificadas 4 0 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 4 0 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgéos e Esferas 0 0 0 0
Total: 7 0 0 0

Analise critica

A Entidade conta com um quadro reduzido de funcionérios, visto que os contratados através de
Concurso Publico realizado em 2007, em sua maioria, solicitaram demiss&o.

A Licitacdo para abertura de concurso publico encontra-se em fase de pesquisa de precos, para
posterior contratacdo de empresa que ira realizar o concurso.

5.1.4 Qualificacdo da forca de trabalho por faixa etaria

Introducéo

No exercicio de 2014 o CREMAM contou com 15 funcionarios efetivos e 05 Comissionados,

Analise critica

A atual indefinicdo acarretada pela iminéncia ou ndo de reenquadramento funcional do pessoal dos
Conselhos fiscalizadores das profisses regulamentadas, atualmente vinculados ao RGPS (Regime
Geral da Previdéncia Social), no que tange a considera-los atrelados ao Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis da Unido, torna-se fator que desaconselha a realizacdo de concurso publico de provas e
titulos, fato que culmina no Unico recurso possivel aos Regionais, que € o de recorrer as nomeagoes em
cargos comissionados de livre provimento e exoneracao (demissiveis ad-nutum).

Até 30 De 31 a40 De 41 450 De 51 & 60 Acima de 60
anos anos anos anos anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 2 7 5 1 0
) _1.1. Membros de Poder e Agentes 0 0 0 0 0
Politicos
1.2. Servidores de Carreira 2 7 5 1 0
1.3., S_erwdores com Contratos 0 0 0 0 0
Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissdo 0 3 0 1 1
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2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Diregéo e Assessoramento
Superior

2.3. Funcoes Gratificadas

Total:

10
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5.2 Desoneracéao da folha de pagamento

O CREMAM realiza a retencdo do INSS, PIS, COFINS, IRRF, CSLL das empresas contratadas
para a prestacao de servicos com cessao de méo de obra, de acordo com a legislacao vigente.

6 - Recomendacoes

6.1 Recomendacdes TCU

Todas as determinacdes e recomendacOes exaradas em acorddos do TCU foram devidamente
cumpridas pelo CREMAM.

6.2 Recomendacdes Internas

Foi realizada auditoria contabil, financeira, administrativa e de gestio no CREMAM pela
Auditoria do Conselho Federal de Medicina, abrangendo o exercicio de 2013, de forma a verificar os
procedimentos adotados para a autarquia e as exigéncias do Tribunal de Contas da Unido (TCU), com
recomendacdes que foram implementadas em 2014:

Execucdo Orcamentaria - Apresentacao do déficit corrente - Recomendacdo: Analisar as possiveis
causas e rever o planejamento dos gastos - Medidas adotadas: Implementada.

Inadimplencia - Alto indice para as pessoas juridicas - Recomendacao: intensificar a cobranca e
atualizar o cadastro a fim de reduzir a inadimplencia - Medidas adotadas - Parcialmente implementado.

Avaliacdo econdmica - déficit financeiro - Recomendacdo: valiar as financas para o devido
equilibrio das contas. - Medidas adotadas - Implementada.

Controle dos bens patrimoniais - Auséncia de inventério dos bens - Medidas adotadas: Aquisi¢ao
do novo sistema patrimonial da implanta - Medidas adotadas - implementado.

LicitacBes e Contratos - Inconsisténcias em alguns processos licitatorios - Recomendacdo: aplicar
integralmente as regras estabelecidas no Decreto n° 5.450/05 em relagdo a modalidade pregédo e Lei n°
8.666/93, em relacdo aos demais processos. -Medidas adotadas - Parcialmente implementado.

Administracdo de Pessoal - Livro de registro de empregados desatualizados - Recomendacao:
atualizar os registros dos funcionarios. Medidas adotadas - Implementado.
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6.3 Danos Erarios

Inexisténcia de danos ao Erario do CREMAM no exercicio de 2014.

7 - Informacgoes Contabeis

7.1 Adocédo NCASP

Conselho adotou as normas NCASP no exercicio?

Parcialmente

Justificativa

Como previsto no exercicio anterior, foi instituida uma comissao de avaliacdo do patrimdnio,
composta por um integrante da Diretoria e dois funcionarios atuantes no Setor de Administracao.
Assim, ndo foi procedido, em 2014, célculo de depreciacdo obedecendo a indices técnicos de 10% a
20% anuais, por exemplo, e sim estimativa dos bens existentes, considerado seu aspecto e vida util, a
precos de mercado. Com isso, houve a apropriacdo dos novos saldos de inventéario, reduzidos em razéo
dessa acdo avaliativa.

Metodologia adotada para estimar a vida util econdémica de um ativo:

Prejudicado pela justificativa anterior..

Metodologia de célculo da depreciacdo, amortizagdo e exaustao:

Prejudicado pela justificativa anterior..

Taxas utilizadas para os célculos:

Prejudicado pela justificativa anterior..

Metodologia adotada para realizar a avaliacdo e mensuracdo das disponibilidades, dos
créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do
diferido:

As disponibilidades, os créditos e as dividas se acham registrados por seu valor de inscri¢cdo
patrimonial, estando conciliadas as respectivas contas.

Quanto ao ativo fixo, a Comissdo especialmente instituida para sua avaliacdo a preco de mercado e
levantamento da existéncia, cumpriu com sua designacgéo, tendo apresentado os novos valores em
relatorio que instruiu os langcamentos de ajustes contabeis.

Impacto da utilizacdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado apurado no exercicio:

Pela tempestividade da escrituracdo e pela relativa rotatividade dos fatos contabeis, ndo houve
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impactos relevantes sobre o resultado apurado no exercicio.

7.2 Demonstracdes Contabeis

Anexo Il - Balanco Financeiro.pdf - Balango Financeiro

Anexo IV - Balango Orcamentario.pdf - Balangco Orgamentario

Anexo V - Balango Patrimonial.pdf - Balang¢o Patrimonial

Anexo VI - Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf - Demonstrativo do Fluxo de Caixa

Anexo VII - Demonstrativo das Varia¢des Patrimoniais.pdf - Demonstrativo das Variacdes
Patrimoniais

7.3 Relatorio da auditoria independente sobre as demonstracdes
contabeis

O CREMAM néo foi, ainda, Auditado sobre a Gestdo Administrativa e Financeira de 2014,
ficando a resposta prejudicada.

8 - Relagdes com a Sociedade

8.1 Relagbes com a Sociedade

A atividade do Regional transcorreu dentro da meta prevista, com a devida regularidade no
cumprimento das Resolugdes do CFM e TCU.

Quando das fiscalizacbes, 0 CREMAM, determina as empresas prestadoras de servico de salude o
cumprimento a Lei 10.098/2000, para a promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, solicitando que as empresas disponiblizem rampas e protecao
a0 acesso aos mesmos.

9 - Outras informacgoes

9.1 Outras informacdes consideradas relevantes pela entidade para
demonstrar a conformidade e 0 desempenho da gestdo no exercicio

Sem necessidade de mencdo adicional, tendo, a gestdo de 2014, ocorrido em critérios de
normalidade.
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Conclusoes

Resultados da atuacgéo frente aos objetivos tracados para o exercicio

Destacamos que o Regional teve progressiva atuacdo em 2014, procurando ndo s6 cumprir todas as
instrucdes e determinacdes recebidas do Conselho Federal de Medicina, como desenvolvendo
regularmente as atividades que lhes séo proprias, de acordo com a legislacédo vigente.

Dentre as diversas acbes do CREMAM, destaca-se a finalidade a que se prop0e, a de fiscalizar o
exercicio da profissdo médica. Considerando a extensdo da nossa regido e a enorme distribuicdo de
seus profissionais, bem como a distancia entre estes e a nossa capital, € que nos propomos a reabrir,
em 2015, as trés (03) Delegacias Regionais, sendo uma no Municipio de Parintins, outra no Municipio
de Coari e outra no Municipio de Itacoatiara.

As fiscalizagBes realizadas nos Hospitais, Clinicas e nas Unidades de Salde, visa orientar 0s
responsaveis pelos servicos de urgéncias e emergéncias desenvolvidos dentro das unidades, sendo elas
publicas ou privadas, sobre a exigéncia de diretor técnico e diretor clinico, regimento interno,
comissdes de ética, infeccdo hospitalar, prontudrio médico, materiais, medicamentos, dentre outras, de
necessidade ao bom funcionamento da unidade de satde, quando aplicavel.

Nessas fiscalizaces, buscamos indicadores que permitam conhecer 0s servicos médicos prestados,
inclusive, para garantir a boa qualidade dos servigos aos usuarios, com ambiente adequado a pratica e
a seguranca médica e da comunidade.

Quanto as Unidades de Saude do Interior do Estado, geralmente as fiscalizacdes acontecem
quando ha denincias, na maioria das vezes por exercicio ilegal da medicina ou solicitacdo de cadastro
de empresa privada.

Apbs a fiscalizacdo, o Conselheiro Fiscal elabora o relatorio que, apds aprovacdo em plenaria, €
encaminhado ao Ministério Publico e/ou a Secretaria de Saude Estadual ou Municipal e ao Diretor da
Unidade fiscalizada, para que tomem conhecimento e promovam adequac¢des quando necessarias, no
sentido de melhorar as condicdes de trabalho do profissional médico a fim de promover uma
assisténcia médica a populacdo de qualidade.

Em nossa avaliacdo geral, o Conselho Regional de Medicina do Estado do Amazonas, por meio de
representacfes em reunifes, congressos, seminarios, encontros e palestras, obteve substancial
aproveitamento dos contetidos dos temas abordados para pratica da atividade nesta Autarquia.

Enfatizamos que essas participacdes foram de indiscutivel importancia para o melhor desempenho
nas diversas areas da atividade (Conselhal, administrativa, contabil e financeira) do nosso Conselho,
onde os temas apresentados contribuiram para sanar as ddvidas existente.

Principais acdes a serem desenvolvidas no exercicio seguinte
Como meta para o exercicio de 2015, podemos citar: Fiscalizacdo do Exercicio Profisional; Curso

62



de Educacdo Médica Continuada, Reforma do Prédio; Aquisicao de veiculo de Fiscalizagdo; Reparo
nas instalacdes hidraulicas e elétricas da sede; Aquisicdo de Aparelhos de Ar Condicionado e de
Informatica.
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Assinatura(s)

FLAVIO ANTUNES DE SOUSA
TESOUREIRO

01/10/2013 01:00:00 a 30/03/2016 01:00:00

JOSE BERNARDES SOBRINHO
PRESIDENTE

01/10/2013 01:00:00 a 30/03/2016 01:00:00
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Anexos
o Anexo | - Anexo | - Atribuic6es.pdf
o Anexo Il - Anexo Il - ORGANOGRAMA
> Anexo Il1 - Balango Financeiro.pdf
> Anexo IV - Balan¢o Orcamentario.pdf
> Anexo V - Balanc¢o Patrimonial.pdf
o Anexo VI - Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf
> Anexo VII - Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf
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TUNSELHG FEDESAL DE MEOIING

CONSEEHY REGIONAL BE MEGICINA B0 ESTABO DO RMATONAS

Descrigio das competéncias e das atribuicbes do CREMAM — Exercicio 2014:

Presidente: JOSE BERNARDES SOBRINHO, nomeado em 01/10/2013 com mandato até
30/03/2016 — Competencias: a) representar o CREMAM, perante o Poder Publico, em juizo
e em todas as relagfes com terceires, podendo designar representantes e procuradores
guando necessario; b} cumprir e fazer cumprir este Regimento, bem como a legislacéo
relativa ao exercicio da medicna; ¢} convocar e dirigir as reunides da Diretoria, do Corpo
de Conselheiros e da Assembleia Geral, proferindo, tambem, o voto de desempate; d)
assinar com o Secretario, as atas das sessfes e reunides do CREMAM; e) executar e
fazer executar as decisdtes do Conselho Federal de Medicina, da Assembleia Geral, do
Corpo de Conselheiros e da Diretoria; f} convocar Conselheiros suplentes, e médicos
inscritos regularmente, para participar de atividades do CREMAM, g) assinar com o
Tesoureire os chegues e demais documentos relativos a financas do CREMAM; h) assinar
com o Secretaric as carteiras profissionais, publicagbes e demais documenios
administrativos do CREMAM. ) assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento
dos livros da secretaria e tesouraria; j) adquirir e alienar bens moveis e imbveis,
observando o que dispde o Regimento. k) apresentar o relatdrioc anual do CREMAM ac
Conseiho Federal de Medicina, a Comisséo de Controle Interno, a Assembleia Geral ¢ ao
Corpo de Conselheiros, [} zelar pela administragdo do CREMAM, -contratando,
dispensando, promovendo, advertindo ou punindo servidores, observando o disposto na
lei; m} elaborar, com o Tesoureiro, a proposta orgamentaria do CREMAM, n} despachar
com o 1° Secretario o expediente do CREMAM; 0} expedir portanas, instrucbes e ordens
de servico; p) superintender as atividades de processamenio de dados do CREMAM; q)
dar posse acs Conselheiros e servidores do CREMAM, r} distribuir as Comissfes e aos
Conselheiros processos e indicacbes para o estudo e a apresentagido de parecer, s)
designar Conselheitos e médicos para compor e coordenar Comissbes e Camaras
Técnicas; t) indicar Conselheiros para instruir sindicancias e processos ético-profissionais,
bem como atuar como Relator ou Revisor de Processos, podendo delegar ao corregedor
essa fungdo; u) indicar um Sindicante Coordenador para orientar a Camara de Julgamento
de Sindicaéncia: v) dar posse as Comissdes, as Camaras Tecnicas, aos Delegados e
Representantes do CREMAM, w) participar ou designar participantes em reunides ou
enconiros regionais ou naciongis relacionados a atividade conselhal, x} supervisionar a
Assessoria Juridica do CREMAM; z) delegar atribuicSes, em caso de necessidade de
servico e observada a lel.

Vice-Presidente: DONATO MARINHO NETO, nomeado em 01/10/2013 com mandato ate
30/03/2016 - Competéncias: a) substituir o Presidente em suas auséncias e
impedimentos; b} desempenhar as tarefas que lhe sejam delegadas peio Presidente; c)
coordenar as atividades da Comisséo de Divulgacao de Assuntos Médicos.

Secretario Geral: a) substituir ao Vice-Presidente; b) secretanar as sessdes do Conselhg;
¢) distribuir aos Consetheiros, aos departamentos e seiores as tarefas inerentes ao
funcionamenio do CREMAM; d) dirigir os servigcos da secretaria e ter 0 arquivo sob sua
responsabilidade; e) preparar o expediente do CREMAM,; f) apresentar relatbrio semestral
da secrefaria; g) gerir o CREMAM, propondo & Presidéncia a criagdo de cargos,
nomeacdes e exoneracdes de funcionarios, bem como concessao de férias e licengas aos
mesmos e todas as demais atribuictes referentes a recursos humanos; h) dar execucéo as
decisdes do CREMAM; 1) acompanhar as compras, confratos e licitacées do CREMAM.



CFM | CREMAM

CONSELHO FERERAL DE MERICIRA COMSELND REGHINAL DE SFDITIA D0 ESTADD DU ARATONAS

1¢ Secretéario: ROSSILENE CONCEICAQO DA SILVA CRUZ, nomeada em 01/10/2013 com
mandato até 30/03/2016 ~ Competéncias: a) substituir o Presidente, o Vice-Presidente e o
Secretario-Geral em suas auséncias e impedimentos; b) supervisionar a administragao do
CREMAM; ¢) secretanar as sessdes da Assembleia Geral, do Corpo de Conselheiros e da
Diretoria; d) estabelecer a pauta das reunides do Corpo de Conselheiros e da Diretoria; e}
subscrever os termos de posse ou de compromisso dos Consetheiros, f) assinar com o
Presidente as carteiras profissionais e demais documentos administrativos do CREMAM,;
g) expedir certiddes e a correspondéncia da Secretaria; h) organizar e atualizar o cadastro
dos meédicos inscritos no CREMAM,; 1) expedir avisos e convocagdes de reunifes e
sessGes; j) propor ac Presidente os atos relativos aos servidores do Conselho
supervisionando as atividades dos mesmos,; k) assistir administrativamente aos orgéos
colegiados do CREMAM; 1) colaborar com o Presidente na administragéo de pessoal do
CREMAM:; m) substituir o Tesoureiro, sem prejuizo de suas atribuicdes, nas suas
auséncias e impedimentos.

2* Secretario; ROMES ANDRE PROENCA DE SOUZA, nomeadc em 01/10/2013 com
mandato até 30/03/2018 — Competéncias: a) substituir ac 1° secretério e o Tesoureiro, em
suas auseéncias e impedimentos; b) auxiliar 0 1° secretario no desempenho de suas
atividades, sempre que solicitado, ¢) redigr e ler as atas das reunibes da Assembleia
Geral, do Corpo de Conselheiros e da Diretoria, bem como assinar as mesmas com o
Presidente; d) abrir e encerrar os livros de presenca dos Conselheiros. @) coordenar as
atividades de controle e registro dos estabelecimentos de salde; f) supervisionar a
secretaria de fiscalizacio, g) substituir 0s Corregedores.

Tesoureiro: FLAVIO ANTUNES DE SOUSA, nomeado em 01/10/2013 com mandato até
30/03/2016 — Competéncias: a) ter sob sua guarda e responsabilidade o patriménio do
CREMAM: b) arrecadar a receita do CREMAM; c) dirigir, organizar e fiscalizar 0s servigos
de tesouraria e contabilidade, bem como as atividades de compras e administracdo
patrimonial; d) atender as solicitacbes da Comissdo de Controle Interno; e} elaborar e
apresentar ao CFM e @ Comissdo de Controle Interno os balancetes e relatérios da Receita
e de Despesa mensal e anual; f} assinar, com o Presidente, os documentos financeiros do
CREMAM, g) recolher ao Conselho Federal de Medicina a quota parte que the é devido, h)
recolher os recursos financeiros do CREMAM em estabelecimentos de crédito, em contas
que serdc movimentadas pela assinatura de cheques, conjuntamente com o Presidente. i)
organizar a proposta orgamentdria do CREMAM e acompanhar sua execugao.

Controle Intermo: EURICO MANOEL FRANCO AZEVEDO, VICTOR HUGO DE
CARVALHO BARROS E RONALDO PINTO PEREIRA, nomeados em 01/10/2013 com
mandato até 30/03/20168 ~ Competéncias: o controle das atividades financeiras e
administrativas do CREMAM, examinando e dando parecer sobre as contas do exercicio e
a sua vida orcamentdria, financeira e administrativa,

Corregedoria de Sindicancia e de Processo Etico: MARIA DAS GRACAS MATEUS
DOS SANTOS e LUIZ CLAUDIO DIAS respectivamente, nomeados em 01/10/2013 com
mandato até 30/03/2016 — Competéncias: a) assistir ao Presidente do CREMAM no
tocante a parte disciplinar dos Conselheiros; b) aplicar as medidas que se fagam
necessérias para o pleno exercicio das fungbes judicantes do Tribunal Regional de Etica,
das Camaras de Processo Etico, quando houver, e das Camaras de Juigamento de
Sindicancias; ¢) realizar correicdes processuais; d) distribuir ao Pleno e as Camaras as
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sindicancias e os processos éticos; ) nomear para fins de designacdo, os Conselheiros
Sindicantes, instrutores, Relatores e Revisores; f) dingir e fiscalizar as atividades da
Secretaria Juridica; g) Assinar despachos e notificacdes para os tramites das sindicancias

e processos éticos, que ndo sejam de competéncia do Sindicante ou do Conselheiro
Instrutor.

Camaras Técnicas: Corpo de Conselheires, nomeados em 01/10/2013 com mandato até
30/09/2018 — Competéneias: assistir o CREMAM em questbes relativas a area de sua
competéncia, emitindo relatdrios técnicos.

Departamento de Fiscalizagdo: Coordenador ROMES ANDRE PROENCA DE SOUZA,
nomeado em 01/10/2013 com mandato até 30/03/2016 — Competéneias: a) Planejar,
executar e avaliar as agles do Departamento; b) Fiscalizar o exercicio da profisséo de
médico; ¢} Fiscalizar com exclusividade 0s servicos e estabelecimentos onde houver
exercicio da Medicinag, exceto no que for concorrente as agéncias de Vigilancia Sanitana e
outros orgdos de fiscalizacdo profissional no ambito restrite de suas competéncias; d)
Fiscalizar a2 publicidade e anuncios de médicos e de servicos de assisténcia médica,
quaisquer que sejam os meios de divulgacdo; €) Manter atualizados os dados cadastrais
dos médicos e seus consultdnos, dos estabelecimentos meédico-assistenciais e outros
prestadores de servicos; f) Notificar, ao presidente efou diretor responsavel no Conselho
Regional de Medicina, ¢ exercicio ilegal da Medicina; g) Encaminhar, ao presidente e/fou
diretor responsavel no Conselho Regional de Medicinag, as irregularidades enconiradas nas
fiscalizactes, para as providéncias cabiveis;

Pessoas Fisicas: ANNATERRA RIBEIRO E ERLANE KETLE SOARES VASCONCELOS,
funcionarias efetivas — Competéncias: Executar atividades pertinentes aos servicos de
suporte técnico administrativos, no registro e cadastro de Pessoas Fisicas, com emisso
de documentos.

Pessoas Juridicas: JOANE NAOKA HAZAOKA VIEIRA, funcionaria efetiva -
Competéncias: Executar atividades pertinentes aos servigos de suporte técnico
administrativos, no registro e cadastro de Pessoas Juridicas, com emisséo de
documentos.

Sindicancias e PEP's: JANAINA MUNIZ DE SANTANA, funcionaria efetiva ~
Competéncias: Coordenar o setor, apreciando denuincias contra médicos e instaurar
processos ético-profissionais quando da existéncia de indicios de infragéo ética.

Protocolo: JOSE LUIZ TAVARES E MANOEL RONILSON PEDROSO, funcionarios
efetivos — Competéncias: Receber correspondéncias, documentos efou  volumes,
recolhendo-os em locais preestabelecidos e distribuindo-os aos destinatérios.

Licitagdo: FLAVIO NOGUEIRA DE MELLO FILHO, JOANE NAOKO HAZAOKO VIEIRA,
JOSE LUIZ TAVARES TEIXEIRA e suplente MANOEL RONILSON DE CASTRO
PEDROSO, funcionarios efetivos — Competéncias: Elaborar as minutas dos convites e
editais de licitacdo, em todas as modalidades previstas na legislagdo; Submeter a
Assessona Juridica; Fazer publicar os avisos de licitagdo no Diaric Oficial do Estado, em
jornais de grande circutagéo; Convidar os inscritos ne Cadastro de Fomecedores, Receber

as impugnagbes contra os instrumentos convocatérios de licitagdo e decidir sobre a
3




CFM | CREMAM

CUNSELUG FEDERAL BE MEDING CHONSELME REGIDNAL DE MEMCIRA I E5TARO DD EMATONAS

procedencia das mesmas, Receber e responder os pedidos de esclarecimento dos
instrumentos convocatdrios de licitago; Credenciar representantes dos interessados em
participar da licitacdo; Receber e examinar a documentacao exigida para a habilitagdo dos
interessados em participar da licitacdo e julga-los habilitados ou ndo, a luz dos requisitos
estabelecidos no instrumento convocatdéno; Receber e examinar as propostas dos
interessados em participar da licitacio e julga-las aceitaveis ou n2o, a luz dos requisitos
estabelecidos no instrumento convocatério; Realizar as diligéncias que entender
necessarias ao esclarecimento de ddvidas quanto a. Aceitabilidade de propostas;
Habilitacdo de licilantes; Receber os recursos interpostos contra suas decisbes,
reconsiderando-as, quando couber, ou fazendo-os subir, devidamente informados; Dar
déncia aos interessados de todas as decisbes tomadas nos respectivos procedimentos,
etc. '

Comunicagio: INACIA MARIA CALDAS TRINDADE nomeada em 01/07/2014 — Cargo de
Livre Provimento — Competéncia: Elaboraco de Projetos; Marcacdo e acompanhamento
de entrevistas; Definicdo de politicas e estratégias de comunicacao, Plangjamento de
midia; Visitas as redacbes; Contatos telefdnicos,; Elaboracdo e envio de releases elou
sugestdes de pauta; Supervisdo de campanhas e producdo de videos, Redacdo de
informativos impressos ou eletronicos; Criac@o de contetdo para sites; Gerenciamento de
noticias on line; Atualizac@o da &rea sala de imprensa no site do cliente; Clipagem de
noticias; Auditoria de midia; Redacio de roteiro para videos institucionais e de
treinamento; Organizacio de coletivas de imprensa, Eiaborac@o de press-kits, Executar
outras atnbuicdes que ihe forem delegadas pelo supenor imediato. Realizar programacio
visual gréfica definindo as caracteristicas tais como: cor, formato e gramatura; Editorar
textos e imagens, digitando, formatando, ilustrando e diagramando; Operar processos de
tratamento de imagem; Montar textos, imagens e outros elementos, manual ou
eletronicamente; Pautar matérias, despachar arligos e assuntos referentes a publicactes
sob supervisdo, Relacionar arligos e eventos para selec&o e publicagao, digitando-os,
fazendo contato com os autores e dando fechamento de paginas ao matenal publicitano;
Receber matérias de jomnalistas, providenciando fotos dos autores de arligos selecionados
para publicagio, imprimindo e gravando para a diagramacdo de matenal publicitério;
Registrar fotograficamente a participagao do CREMAM em eventos.

informatica: VANDERSON DA SILVA ROCHA, funcionario efetivo até 02/06/2014 —
Competéncia: Auxiliar na realizagéo de atividades pertinentes aos sistemas informatizados
do CREMAM. Manter atualizados conhecimentos tecnicos, atraves de pesquisa e
semindrios, visando a otimizagiio da utilizacio dos recursos disponiveis no CREMAM;
Recuperar arquivos e relatorios sempre que solicitado, para possibilitar a execugao dos
servicos; Executar servicos de suporte aos usudrios da rede de computadores, envolvendo
a montagem, reparos e configuragbes de equipamentos e na utiizacdo do hardware e
software disponiveis; Controlar ¢ estoque de pecas de reposicdo dos equipamentos;
Preparar inventario do hardware existente, controlando notas fiscais de aquisicio,
contratos de manutencio e prazos de garantia, Registrar ocorréncias de processamento e
transmissao, visando subsidiar 0 desenvolvimento de atividades de carater corretivo e de
melhoria de servicos; Manter todos os softwares ativos, acompanhando as mensagens da
console e comunicando & chefia imediata, possiveis irregularidades de funcionamento,
visando solucionar os problemas que suriam; Executar os procedimentos de manuseio de
CDs e fitas magnéticas, visando manter o desenvolvimento das atividades dentro dos
padrées e normmas previamente estabelecidos, Modificar programas, alterando a
codificaciio e demais elementos, visando corrigir falhas efou atender alteracGes de
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sistemas e necessidades novas; Realizar allera¢des nos sistemas em funcdo de avangos
técnicos ou novas necessidades, realizando analises e estudos necessarios, a fim de
atualizar as informacgbes e os processos envolvidos, Dar suporte de software e hardware
as delegacias regionais / seccionais do CREMAM; Elaborar e imprimir listagem e etiquetas
quando solicitadas pela Direcdo do CREMAM, Langar anuidades de pagamento dos
médicos; Operar equipamentos eletrénicos (sonopiastia e videoconferéncia) em caso de
evento; Treinar usuario dos sistemas informatizados do CREMAM,; Realizar trabalho de
webmaster e webdesigner do sife do CREMAM, quando habilitado, e Executar oufras
atividades correlatas.

Financeiro: Orcineia da Costa Dantas, funcionana efetiva — Competéncias: Controle do
suprimento de fundo de pequena despesa e combustivel, taldes de cheques,
disponibilidade financeira, contas bancarias, cronogramas de despesas e demais
atividades afetas a area de atuagdo; Prepara e confere guias de recolhimento, referentes a
FGTS, Imposto Sindical, Imposto de Renda, Seguros, INSS, compilando dados constantes
de recibos, folha de pagamento e rescisfes de contratos, Analisa servicos tecnico-
administrativos executados, confrontando dados, e efetuando calculos, a fim de verificar a
exatiddo e correcdo das Notas Fiscais emitidas, Confere saido de contas, confrontando-os
com o saldo do razdo geral e recalculando em caso de divergéngcias, a fim de verificar a
compatibitizacdo dos valores recebidos; Controla a movimentac@o bancaria do CREMAM,
na emissdo de cheques, ordens de pagamentos, débitos, créditos e saldos; Controla
saldos bancarios, visando negociar melhores taxas para aplicagéo de recursos disponiveis;
Mantém o controle de operagbes financeiras realizadas ou n3o, tomando as medidas
necessarias a cada situacao, Elabora a programacgéo do fluxo de caixa de curto prazo;
Controla documentos a serem contabilizados, verificando a exatiddo das informacdes
contidas nos mesmos e sua a procedéncia, a fim de possibilitar seus registros contabeis;
Preenche formularios especificos da area, consultando documentos, listagens e relatonos,
disciminando dados e efetuando calculos, para fins de coniabilizacdo, Controla o
processamento de contas a pagar e a receber, tendo em vista sua regularidade quanto as
exigéneias fiscais e as normas estabelecidas pelo Conselho, Controla o pagamento de
anuidades de pessoa fisica e juridica, mantendo o cadastro das anuidades atualizadas
através de baixa on-ine didria pelo gerenciador financeiro do Banco do Brasil, conciliando
SIEM 1 BB / CEFE, Controla os parcelamentos das dividas decorrentes das anuidades em
atraso; Presta atendimento & Diretoria em servicos atheios ao setor financeiro.

Contabil: ALBER FURTADO DE OLIVEIRA e BRUNO PRESTES DE OLIVEIRA
contratados em 01/10/2013 pelo Cargo de Livre Provimento — competéncias: Elaborar,
balancetes, relatorios mentais, demonstragdes contabeis mensais e de encerramento de
exercicio; Calcular impostos em geral; Acompanhar a execugdo de contratos e convénios
sujeitos ao controle contabil e financeiro, examinando processos de pagamento, confenindo
seus valores, clausulas contratuais, cronogramas de desembolso, emitindo comprovantes
e contas para liberagdo de garantia e corregao, Elaborar relatérios sobre as atividades
contabeis e financeiras do CREMAM fornecendo-0s aos drgaocs competentes, inclusive aos
orgéos externos, Participar da implantagdo de servicos de elaboracao de normas
contabeis; Classificar documentos a serem contabilizados, verificando. exatidao das
informagbes, procedéncia, natureza e identificando o namero da conta onde devem ser
langados, a fim de possibilitar seus registros; Conferir saldo de contas, confrontando-as
com o saldo do razéo geral e recalculando em caso de divergéncias, Revisar contas
contdbeis e balancetes, verficando e comparando os dados com a documentagao
originaria e analisando a dassificacdo contébil, a fim de promover reconciliaco de saldos

5




CFM | CREMAM

COMSELHO FEDERAL DE MEDICINA CONSELHO REGIONAL DE MEDICING DO ESTADOQ DD AMATONAS

" gntre 0s controles contébeis sintéticos e analiticos; Controlar cota-parte, baseando-se em
relatdrios dos bancos conveniados e distribuindo os valores de cada CREMAM em mapa
demonstrativo; Controlar contas de rateio e oulras, baseando-se em guias de langamentos,
borderds e formulanos calculando e distnbuindo os valores de cada conta em mapas
demonstrativos, a fim de informar o rateio contabil e apurar custos; Controlar os balancetes
dos CREMAM, conferindo e providenciando respostas quando esté de acordo com as
normas internas; Controlar e onentar o processamento de contas a pagar e a receber,
verificando sua regularidade quanto as normas vigentes no CREMAM e exigéncias
fiscais; Orientar 0s servicos de apropriagdo, apuracdo e rateio de custos, bem como
elaborar relatorios periddicos; Registrar 0 movimento de dinheiro do CREMAM,
acompanhando a emissdo de cheques, ordens de pagamentos, débitos e créditos, como
também saldos em conta bancaria; Elaborar relatdénos sobre situactes patrimonial,
econOmica e financeira do CREMAM apresentando dados estatisticos e pareceres
técnicos, para fomecer elementos necessanos ao relatono global;, Coordenar o inventario
fisico dos bens patrimoniais, emitindo relaténos, com ¢ objetivo de manter compativeis os
registros contébeis com o controle fisico dos bens, de acordo com legislacéo; Controlar
saldos bancarios, visando negociagdo de melhores taxas para aplicagdo dos recursos
disponiveis; Efetuar aplicagbes financeiras autonzadas, calculando sua rentabilidade e
emitindo o relatdrio apropriado; Manter o controle de operagdes financeiras realizadas ou
ndo, tomando as medidas necessanas a cada situacao, Efetuar atividades internas e
externas de cobranca de valores a receber, elaborando relatbrios e controles; Elaborar o
planejamento e a programacéo do fluxo de caixa de curto prazo; Elaborar proposta
orcamentaria do CREMAM; Acompanhar, permanentemente, as modificagbes ocorridas na
legislacao fiscal e tributdna; Pesquisar a legistaco contabil para atendimento de consultas
quanto a realizacdo de alteragbes no plano de contas, segundo as exigéncias legais e
administrativas; e Executar outras atividades correlatas.

Administrativo: LEANDRQ CARDOSO BAIMA, funcionario efetivo —~ Competéncias:
Reslizar as atividades pertinentes ao controle e acompanhamento de procedimentos
administrativos utilizados no CREMAM, Inspecionar os locais e instalagBes do prédio do
CREMAM atentando para eventuais anormalidades; Manter o quadro de chaves das
dependéncias do prédio controlande seu uso e guarda, Verificar as condigbes de
seguranca do prédio do CREMAM percorrendo suas instalagGes durante o expediente;
Comunicar as autoridades competentes sobre iregularidades verificas quando da
inspeco, inclusive as relacionadas com a rede elétrica e equipamentos eletronicos que
encontrem-se acionados sem utilizacho; Atender, receber, orientar e pesquisar 0s usuanos
e 0s ambientes que se relacionam com o Conselho; Proceder a inventarios de materiais e
de bens moveis permanentes; Efetuar ou solicitar a compra de matenais necessanos a
manutencio do CREMAM; e Executar outras atividades correlatas; Requisitar servigos
gerais de manutencdo de moveis, equipamentos, maquinas efou instalagles;

Assistente de Diretoria: SUELY INEZ DOS SANTOS CARDOSO, funciondria efetiva —
Competéncias: Digitar cartas, comunicagbes internas, correspondéncias, tabelas,
planilhas, formulérios e demais instrumentos de comunicacéo administrativa, bem como
encaminha-los, apds conferéncia, para assinatura e posterior remessa aos interessados;
Auxiliar em levantamentos de dados referentes a situagBes profissionais; Receber, analisar
e responder diariamente e-mails do CREMAM, quando necessano; Redigir documentos
diversos; Organizar efou participar de solenidades e eventos; Pesquisar informagbes
bibliograficas e documentais, manuseando bibliografias e indices e extraindo informagbes
que possibiliten a localizaco de determinado assunto, com o objetivo de fornecer
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referéncias que abordem a maténa procurada; Organizar e controlar as publicacbes
expedidas, as publicagfes em estoque e o arquivo inativo do CREMAM, Realizar
levantamentos de dados referentes a assuntos administrativos, a fim de serem utilizados
pelos érgdos competentes; Conferir correspondéncias, memorandos, oficios, relatdrios e
outros trabalhos administrativos; Preparar relatorios de viagem, fazendo as anotacdes
relativas a destino, objetivo da viagem, horério de saida e chegada, conforme
procedimentos estabelecidos; Organizar © arquivo de documentos, cartas, oficios,
memorandos, entre outros utilizados na area de atuagao; Coletar dados para a elaboracéo
de documentos e relatorios das diversas atividades do CREMAM; Redigir
correspondéncias e elaborar documentos com a finalidade de obter efou prestar
informacgtes e subsidiar a tomada de decisdes superiores; Preparar relatorios diversos dos
servicos realizados, colefando informagSes em arquivos e outras fontes, Analisar
correspondéncias recebidas, examinando o seu conteddo, efetuando a triagem de acordo
com as prioridades e registrando no sistema de protocolo, 0s dados necessarios a sua
tramitacdo; Preparar materiais necessarios as reuniées, exposicdes, seminarios e outros
eventos providenciando transporte e acomodagdes, quando necessario, a fim de fornecer o
devido apoio as referidas atividades, Providenciar, junto as agéncias de viagem emisséo e
reservas de passagens,
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CRM/AM

Conselho Regional de Medicina / AM
CNPJ: 14.189.955/0001-43

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS

RECEITA CORRENTE 3.247.665,81 3.086.404,48
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 2.558.265,10 2.395.827,90
CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 2.558.265,10 2.395.827,90
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 2.197.522,96 2.054.636,17
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 360.742,14 341.191,73
RECEITAS PATRIMONIAIS 52.942,76 22.455,85
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 52.942,76 22.455,85
RECEITAS DE SERVICOS 221.328,30 179.252,41
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 221.328,30 179.252,41
TRANSFERENCIAS CORRENTES 214.301,13 375.036,63
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 214.301,13 375.036,63
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA - CFM 214.301,13 375.036,63
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 200.828,52 113.831,69
MULTAS E JUROS DE MORA 111.929,95 83.747,82
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUIGOES 71.014,92 76.371,04
MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS CONTRIBUICOES 0,00 7.376,78
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 40.915,03 0,00
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 0,00 25,70
RESTITUIGOES 0,00 25,70
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 0,00 6.075,50
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES 0,00 6.075,50
RECEITAS DIVERSAS 88.898,57 23.982,67
RECEITAS DE ONUS DE SUCUMBENCIA DE ACOES JUDICIAIS 44,03 1.012,83
RECEITA DE CAPITAL 14.784,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 14.784,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 14.784,00 0,00
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA - CFM 14.784,00 0,00
INGRESSOS EXTRAORGAMENTARIOS 4.328.193,44 4.349.363,80

DESEMBOLSOS
CRED.EMP. LIQUIDADO A PAGAR - DESPESAS CORRENTES 2.985.931,37 2.993.881,07
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 985.324,68 871.258,61
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 985.324,68 871.258,61
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 707.552,62 678.362,65
OBRIGAGOES PATRONAIS 205.085,86 186.161,14
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 4.757,56 6.734,82
SENTENCAS JUDICIAIS 67.928,64 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.000.606,69 2.122.622,46
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 914.343,17 858.792,03
CONTRIBUICOES 914.343,17 858.792,03
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 1.086.263,52 1.263.830,43
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 18.250,00 31.850,00
MATERIAL DE CONSUMO 45.581,17 38.469,25

Pagina:1/2



CRM/AM Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Exercicio Atual Exercicio Anterior

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQO 64.625,39 127.516,22
SERVICOS DE CONSULTORIA 12.000,00 4,981,00
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 104.876,10 89.981,30
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 665.573,51 636.461,57
AUXILIO ALIMENTAGAO 69.600,00 83.999,99
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 2.431,47 9.796,05
AUXILIO TRANSPORTE 33.925,88 43.077,45
INDENIZACOES E RESTITUICOES 69.400,00 197.697,60
CRED.EMP. LIQUIDADO A PAGAR - DESPESAS DE CAPITAL 463,56 15.951,80
INVESTIMENTOS 463,56 15.951,80
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 463,56 15.951,80
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 463,56 15.951,80
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 0,00 0,00
DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS 4.367.281,39 4.383.508,71
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAC@ES 222.646,49 58.378,50
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS

DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 222.646,49

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 145.682,07 103.255,37
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 368.328,56 161.633,87

Manaus-AM, 31 de dezembro de 2014

JOSE BERNARDES SOBRINHO FLAVIO ANTUNES DE SOUSA ALBER FURTADO DE OLIVEIRA
PRESIDENTE TESOUREIRO CONTADOR
CRM/AM 231 CRM/AM 4851 CRC/AM 006937/0-4
149.186.768-04 624.424.491-53 002.211.472-68
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